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1. Podstawa prawna

1.1 Ustawa z dna 28.lipca 2023 r., o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (DZ.U. z 2023r. poz.1606).

1.2 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304 ze zm.).

1.3 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021
poz. 1249).

1.4 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023r., w sprawie procedury
"Niebieska Karta" oraz wzorow formularzy “"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

1.5 Konwencja o Prawach Dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r., (Dz. U. z 1991, nr 120, poz. 526).

2.Wstep

2.1Standardy ochrony matoletnich przed przemoca sa to konkretne spisane zasady, reguty,
praktyki, ktéremajg na celu wzmocnienie i podniesienie systemowej ochrony matoletnich
przed skrzywdzeniem.

2.27a skrzywdzenie uznaje si¢: popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

2.2.1Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ np.: siniaki, zadrapania, rany cigte, poparzenia,
zlamania, zwichni¢cia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna moze spowodowac utrate
zdrowia lub zagraza¢ zyciu.

2.2.2Przemoc psychiczna - powtarzajace si¢ zachowania wptywajace zle na samooceng
matoletniego, poczucie bezpieczenstwa i utrudniaja jego prawidtowy rozwoj np.: ponizanie,
upokarzanie, o§mieszanie, nieustajgca krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob
dorostych, manipulowanie nim, odrzucenie emocjonalne, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac, brak poszanowania jego prywatnosci,

2.2.3Przemoc seksualna - angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng.Za
wykorzystanie seksualne uznaje si¢ zachowanie z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego w intymne miejsca, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
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fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, uwodzenie,
podgladanie, ekshibicjonizm).

2.2.4Przemoc ekonomiczna - niezapewnienie odpowiednich warunkéw do pelnego rozwoju
dziecka tj.: odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, potrzeb edukacyjnych w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

2.2.5Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie odpowiedniej diety,
odziezy, schronienia, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego. Jest to jedna z form przemocy ekonomicznej.

2.3. W dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem zapisane s3:

2.3.1Zasady bezpiecznych relacji, okreslajace, jakie zachowania pracownikoéw szkolty w
kontakcie z matoletnim sg niedozwolone.

2.3.2Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dzialania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony 0sob obcych, cztonkow rodziny, pracownikow Szkoty oraz
rowiesnikow.

2.3.3Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania.

2.3.4Zasady dostepu matoletniego do internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami.

2.4. Wszyscy pracownicy Szkoty w tym praktykanci znaja tres¢ dokumentu Standardow
Ochrony Matoletnich Przez Krzywdzeniem.

2.5. Zasady zawarte w dokumencie "Standardy Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem
obowiazujg wszystkich pracownikow szkoty w tym praktykantow.

2.6. Dyrektor Szkoly wyznacza 0soby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardéw i
ich rola oraz zadania sa jasno okreslone.

2.7. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputeroweyj.

3. Postanowienia ogolne.

3.1. llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

3.1.1 Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych i
Ogolnoksztatcacych w Zaganiu.

3.1.2 Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w
Zaganiu.



3.1.3 Pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobg zatrudniong w Zespole Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Zaganiu.

3.1.4Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczgszezajacego do Zespotu Szkot
Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu.

3.1.5 Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdego uczniauczeszczajacego do Zespotu
Szkoét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu., ktory nie osiagnat jeszcze
petnoletnio$ci i nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych lub zdolno$¢ ta jest jeszcze
ograniczona.

3.1.60piekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentaciji i
stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy.

3.1.7 Zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
opiekunéw prawnych.

3.1.8 Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

3.1.9 Dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacj¢ ucznia.

3.1.10 Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem -
Koordynatorowi - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych standardow.

3.1.11 Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z internetu przez
ucznidw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w internecie.

3.1.12 Sygnaliscie —nalezy przez to rozumie¢ osobg zglaszajacg wszelkie naruszenia prawa na
terenie Szkoty.

3.1.13 Koordynatorze —nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego lub pedagoga
specjalnego.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a pracownikiem szkoly z
uwzglednieniem uczniow z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

4.1Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

4.1.1 Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
0soby do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka
nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziataniu wykorzystywaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w rejestr.



4.1.2Sprawdzenie dotyczy rowniez osob sprawujacych opieke nad matoletnimi podczas
wycieczki, dyskoteki, konkursu, zawodow, zaje¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkote lub inne szkoty, instytucje, organizacje.

4.1.3Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejno$ci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym, konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4.1.4Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich do lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogdlnodostepny.

4.1.5 Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor Szkoty drukuje
i sktada do czesci ,,A” akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, to samo
dotyczy Rejestru 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnos$ci seksualnych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, przy czym w
przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

4.1.6Dyrektor Szkoty od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

4.1.7 Jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

4.1.8Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych mieszkat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

4.1.9 Jesli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opiekq nad
nimi.

4.1.10 Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

4.1.11 Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1.
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4.2 Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoly z uczniami:

4.2.1 Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw szkoty
jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie, pracownicy szkoty traktujg ucznia z
szacunkiem oraz uwzglg¢dniaja jego godnos$¢ i potrzeby, niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4.2.2 Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z uczniem obowigzujg wszystkich
pracownikow.

4.2.3 Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 2.

4.2.4 Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniem i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

4.2.5 Pracownicy szkoty w kontakcie z uczniami:
4.2.5.1Zachowuja cierpliwo$¢ i odnosza si¢ do ucznia z szacunkiem.

4.2.5.2Uwaznie wystuchujg ucznia i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku.

4.2.5.3Nie zawstydzaja ucznia, nie lekcewaza, nie upokarzajg i nie obrazaja.
4.2.5.4Nie krzycza, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

4.2.5.5Nie ujawniajg drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4.2.6Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

4.2.7 Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien byc¢ jak najszybciej poinformowany.

4.2.8 W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie. Przepis nie
dotyczy wychowawcy ucznia, psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego.

4.2.9Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci ucznidwniestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac treSci o zabarwieniu
seksualnym.

4.2.10Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé
grozb.

4.2.11 Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania uczniéw do znajomych w mediach
spoteczno$ciowych.

4.2.12 Pracownikowi szkoty nie wolno odwozi¢ ucznia wtasnym samochodem do jego
miejsca zamieszkania.



4.2.13Pracownik szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od
ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

4.2.14 Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw ucznidéw.

4.2.15 Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniow w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli rodzic lub opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

4.2.16 Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznia oraz opiekunow.
Wyjatek stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np.
prezentow wiasnorecznie wykonanych, kwiatow, stodyczy.

4.2.17 Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ pod grozba kary, w tym wiezienia i
utraty pracy:

4.2.18.1 Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem.

4.2.19.2Sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci.

4.2.20Proponowac uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne substancje psychoaktywne.

4.2.21 Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia ucznidow, ze w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ nieckomfortowo otrzymaja odpowiednig pomoc.

4.2.22 Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w Szkole, 1 zapewnia ich, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc.

4.2.23 W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowiazany jest postepowac zgodnie z ustaleniami.

4.2.24 W kazdym przypadku wyslania do szkoty dziecka, ktére ulegto wypadkowi w domu 1
ma widoczne obrazenia, rodzic pisemnie powiadamia szkot¢ w chwili przyj$cia matoletniego
do szkotywypelniajac o§wiadczenie i przekazujac je w sekretariacie szkoly albo dokonujac
wpisu w dzienniku elektronicznym.

4.2.25 Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
4.2.26.1 Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturchaé, szarpac itp.

4.2.23.2Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia, w sposob ktoéry mogtby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

4.2.24 Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy (z wylaczeniem sytuacji fizycznego
rozdzielenia bijacych si¢ ucznidéw ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).



4.2.25 Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawanie walki ( z
wylaczeniem zaje¢ z samoobrony i szkolenia wojskowego), brutalne zabawy fizyczne.

4.2.26 Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

4.2.27Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

4.2.28 W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z
uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

4.2.28.1Asekuracja ucznia podczas zajg¢ wychowania fizycznego, przy ¢wiczeniach
gimnastycznych.

4.2.28.2Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi zgode.

4.2.28.3Pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow.
4.2.28.4 Pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

4.2.29]esli zachodzi niezbedna koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

4.2.29.1Telefon.
4.2.29.2Dziennik elektroniczny.
4.2.29.3 E-mail.

4.2.30W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundw i pracownikow.

4.2.31 Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia ktdrejkolwiek w ww. zasad jest
zobowigzana do o powyzszym fakcie powiadomi¢ Dyrektora szkoty.

4.2.32 Osoba zglaszajaca naruszenie o ktory mowa w ust. 3 ma prawo skorzysta¢ z uprawnien
przystugujacych ,,Sygnaliscie”.

4.2.33 Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje stosowne
dzialania organizacyjno-prawne, w zalezno$ci od wynikow swoich ustalen.

4.2.34. Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. Zakresie.



5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

5.1Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:

5.1.1Uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

5.1.2Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.

5.1.3Uczen jest glodny - zebrze o jedzenie.

5.1.4 Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

5.1.5 Uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych.

5.1.6Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, oparzenia), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sag w rdznej fazie gojenia.

5.1.7 Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia.

5.1.8 Pojawia sienieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody.

5.1.9 Boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie wraca¢ do domu.
15.1.10 Uczen wzdryga si¢ 1 kuli w sobie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

5.1.11Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci, itp.

5.1.12 Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢ , samookalecza si¢ itp.

5.1.13 Uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.
5.1.14 Uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry, internet).

5.1.15 Uzywa $rodkow psychoaktywnych.

5.1.16 Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. "lepko$¢" maloletniego).

5.1.17 W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy, motywy seksualne.

5.1.18 Uczen jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do sytuacji i wieku.
5.1.19 Uczen ucieka z domu.
5.1.20 Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

5.1.21 Uczen mowi o przemocy.



5.2Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicoéw to:

5.2.1Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia.

5.2.2Rodzic/opiekun odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia.

5.2.3Rodzic/opiekun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofuje, uzywa wobecmatoletniego obrazliwych epitetow.

5.2.4 Rodzic/opiekun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego.

5.2.5 Rodzic/opiekun nie interesuje sie losem i problemami matoletniego.

5.2.6 Rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
maloletni.

5.2.7 Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji.
5.2.8Rodzic/opiekun zachowuje sie agresywnie.

5.2.9 Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. wypowiada si¢ niespojnie,
reaguje nieadekwatnie do sytuacji.

5.2.10 Rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego.
5.2.11 Rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa.

5.2.12 Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym,

5.2.13 Rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych.

5.3W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, wychowawca klasy podejmuje
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1 motywuje
ich do szukania stosownej pomocy.

5.4 Wychowawca klasy monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia z uwzglednieniem sytuacji dziecka niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

6.1Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby zwigzane ze Szkofa tj. pracownicy Szkoty, organizacje i firmy wspolpracujace ze
Szkota, gdy widoczne sg obrazenia:



6.1.1Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.

6.1.2Udziela matoletniemu pomocy przedmedyczne;.

6.1.3Niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty i osobe odpowiedzialng za przestrzeganie
Standardow Ochrony Matoletnich, ktorzy zawiadamiajg rodzicéw/opiekunow matoletniego
oraz wzywaja pogotowie ratunkowe (jesli jest taka potrzeba).

6.1.4Sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i przekazuje je DyrektorowiSzkoly.

6.2. Zasady postepowania w przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego:

6.2.1Pracownik Szkoty zapewnia matoletniemu poczucie bezpieczenstwa.

6.2.2Przeprowadza z matoletnim rozmowe (w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga lub
psychologa), z ktorej sporzadza notatke stuzbowa.

6.2.3Pracownik Szkoty podejmuje dziatania zapewniajace odseparowanie matoletniego od
osoby podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji
wiasciwym stuzbom czy instytucjom.

6.2.4 Pracownik Szkoty przekazuje informacje o zaistnialej sytuacji wychowawcy klasy oraz
Koordynatorowi, ktory z kolei powiadamia Dyrektora Szkoty,

6.2.5 Jesli nie jest to przemoc w rodzinie,Koordynator we wspotpracy z wychowawca
powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe, w ktdrej wskazuje instytucje
pomocowe i ustala dalsze dziatania (w tym objgcie matoletniego opieka psychologiczng) oraz
sporzadza notatke stuzbowa.

6.2.6 Jesli istnieje taka potrzeba, Koordynator po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
powiadamiajg odpowiednie stuzby (MOPS, Policja Sad Rodzinny itp.) oraz w razie
koniecznosci, po uzgodnieniu z Dyrektorem wdraza procedure "Niebieskiej Karty".

6.2.7 Wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w
ww. zakresie z koordynatorem.

6.3. W przypadku robienia sobie krzywdy przez matoletniego (np. rezygnacja z jedzenia lub
autoagresja):

6.3.1Nauczyciel/Wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowe (w miar¢ mozliwosci w
obecnosci psychologa lub pedagoga), z ktorej sporzadza notatke stuzbowa.

6.3.2Jesli jest nauczycielem przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji Wychowawcy i
Koordynatorowi.

6.3.3Koordynator we wspotpracy z Wychowawca powiadamia rodzicéw/opiekunow
matoletniego 1 przeprowadza z nimi rozmowe, wskazujac instytucje pomocowe i ustala dalsze
dziatania, w tym objecie matoletniego opieka psychologa, pedagoga oraz sporzadza notatke
stuzbowa.

6.3.4Wychowawca systematycznie monitoruje sprawy matoletniego, wymienia informacje w
ww. zakresie z Koordynatorem.
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6.4. Wszystkie podejmowanie dziatania sg dokumentowane i przechowywane w
indywidualnej teczce ucznia u Koordynatora.

6.5. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg¢ nieletnig:

6.5.1Jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem za zdrowiu,
wykorzystywania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

6.5.2 Nauczyciel przekazuje informacje o zaistnialej sytuacji Wychowawcyi Koordynatorowi.

6.5.3 Jesli nie jest to przemoc w rodzinie,Koordynator we wspotpracy z Wychowawca
powiadamia Dyrektora Szkoty, rodzicéw i przeprowadza z nimi rozmowe, wskazujgc
instytucje pomocowe, ustala dalsze dziatania, w tym objecie matoletniego opieka psychologa,
pedagoga oraz sporzadza notatke stuzbowa.

6.5.4Jedli istnieje taka potrzeba, Koordynator po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty
powiadamiaja odpowiednie stuzby (Policja, Sad Rodzinny).

6.6Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

6.6.1 Jesli wychowawca podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.

6.6.2Wychowawca powiadamia Koordynatora i we wspotpracy przeprowadza rozmowe z
opiekunem, proponujac mu mozliwos$¢ wsparcia psychologicznego oraz materialnego.

6.6.3 Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, Koordynator powiadamia Dyrektora Szkoty.

6.70soby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
na szkode matoletniego dziatajg wg. ponizszych instrukcji:

6.7.10soba odpowiedzialng za zglaszanie przestepstw, w tym sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa do organdw $cigania, sagdu rodzinnego jest Dyrektor
Szkoty.

6.7.20so0ba, ktéra powzigta informacje na temat podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwlocznie zawiadamia Koordynatora i Dyrektora Szkoty oraz przekazuje
notatk¢ shuzbowa, wskazuje dowody.

6.7.30soba, ktéra powzigta informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego
ma prawo skorzystania w ww. zakresie z uprawnien "Sygnalisty".

6.7.4Koordynator analizuje sytuacj¢ i dokumentacj¢ oraz w razie potrzeby uzupetnia ja
wspoOtpracujacz wychowawca klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich
jako zrédto przemocy), wspdlnie podejmujg decyzje co do dalszego postgpowania, informujac
o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

6.7.5 Dyrektor Szkoty po konsultacjach z Koordynatorem zawiadamia organy $Scigania
(policja, prokuratura) lub wtasciwe instytucje (MOPS, Sad Rodzinny) o podejrzeniach szkoty.

6.7.6Koordynator powiadamia wychowawce klasy o podjetych dziataniach.
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6.7.7Wychowawca klasy na biezagco monitoruje sytuacje matoletniego, a o swoich ustaleniach
informuje Koordynatora.

6.8. W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego zawiadomienia Koordynatora oraz
Dyrektora Szkoty, osoba, ktora powzigta informacje nt. podejrzenia przestgpstwa na szkode
matoletniego, niezwtocznie zawiadamia organy $cigania lub wtasciwe instytucje oraz
powiadamia o tym fakcie Koordynatora i Dyrektora Szkoty przekazujac stosowna notatke
stuzbowa.

6.9 W kazdym przypadku zauwazeniakrzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Kart¢ Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3.

6.10 Karte zalacza si¢ do teczki matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, do
akt osobowych pracownika Szkoty.

7. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego z uwzglednieniem ucznia z
niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7.1Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawnie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych).

7.2Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

7.3 Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

7.4 Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

7.5Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

7.6Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o matoletnim ani
jego opiekunie.

7.7 Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgodena podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody (na pisSmie), pracownik Szkoty
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego,

7.8 Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow, a 0 sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeSwiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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7.9 W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor
Szkoty.

7.10 Dyrektor Szkoty podejmujac decyzje, o ktorej mowa wpunkcie 7.9, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
uczniow.

8. Zasady ochrony wizerunku ucznia z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnosciami
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8.1Pracownicy szkoly uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

8.2Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalanie
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

8.3 W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalenie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

8.4 Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

8.5Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

8.6 Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

8.7 Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac 0
tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

9. Zasady dostepu uczniow do Internetu z uwzglednieniem ucznia z
niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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9.1Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

9.2 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole:

9.2.1Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec.

9.2.2 Sie¢ szkolna jest monitorowana.

9.2.3 Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich.

9.2.47Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

9.2.4.1 Zabezpieczenie sieci szkolnej przez niebezpiecznymi tresciami.
9.2.4.2 Instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

9.2.5W ramach zaj¢¢ z wychowawca przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

10. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
z uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

10.1Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektronicznyna wtasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda opiekunow.

10.2 Szkota zar6wno na swoim terenie jak i poza min, nie ponosi odpowiedzialnosci za
zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu przynoszonego przez ucznidow. Zaginiecie lub
kradziez telefonunalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom
policji.

10.3 Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, o ile wyrazi na to zgodg¢ kierownik wycieczki,
ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

10.4 W czasie lekcji uczniow obowiagzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

10.5 Uczenma mozliwos$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

10.6 Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j
oraz nauczyciela.
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10.7 Zabronione jest tadowanie telefondw komoérkowych oraz innego sprzetu elektronicznego
na terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

10.8 Szczegotowe zasady korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych zawarte sg w Statucie Szkoty (§117.1 do 7).

10.9Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podczas lekcji.

10.10 Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania telefonu na lekcji i podczas dyzurow
pelionych na korytarzach w celach innych niz na potrzeby lekcji lub pelnienia obowigzkoéw
przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.

10.11 Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegdlnych
przypadkach.

10.12 Kazdy nauczyciel ma obowiazek ustali¢ z uczniami zasady (zasady powinny by¢
spisane i muszg by¢ udostepnione)korzystania z telefonow komorkowych na lekeji, jesli maja
one stanowi¢ pomoc dydaktyczng.

10.13 Dopuszcza si¢ umieszczanie telefonéw komorkowych w specjalnie do tego
wyznaczonych miejscach w gabinecie lekcyjnym, w miejscu widocznym dla kazdego ucznia,
tak, aby kazdy mogt widzie¢ swoj telefon.

11.Zasady ustalania planu wsparcia dla ucznia po ujawnieniu krzywdy z
uwzglednieniem ucznia z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

11.1 W kazdej sytuacji wymagajacej interwencji i zastosowania procedury interwenciji,
Dyrektor Szkoty moze utworzy¢ grupg wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

11.2 W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagog specjalny.

11.3 Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

11.4 Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

11.5 Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce ucznia.

11.6 IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

11.7 Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
ucznioéw 1 nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia.
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12. Procedura ""Niebieskiej Karty"*

12.1Gléwnym celem "Niebieskiej Karty" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
jak réwniez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z
rodzing.

12.2 Jesli do pracownika szkoty przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten powinien wszcza¢ procedure "Niebieskiej Karty". Kazde powziecie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

12.3 Procedura "Niebieskiej Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji przy podejrzeniu krzywdzenia dziecka w zakresie opisanym w niniejszych
standardach.

12.4 Procedure "Niebieskiej Karty" stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

13. Monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem

13.1Procedura aktualizowania Standardu Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem odbywa
sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

13.2 Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
sposrod specjalistow szkolnych na pismie. Jest to pedagog szkolny.

13.3 Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardoéw, reaguje
na ich naruszanie oraz koordynuje zmiany w Standardach, reaguje na ich naruszanie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.

13.4 Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzenia
wsrod pracownikow Szkoty (raz w roku)ankiety, ktorej wzor stanowi zalgceznik nr 5 do
niniejszych Standarddw.

13.5 Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

13.6 W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
ich naruszenia.

13.7 Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych w Szkole. Wz6r ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

13.8 Osoba odpowiedzialna za realizacje standardéw moze powotaé zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaty aktualizacji.
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13.9 W razie koniecznos$ci zespot opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

13.10 Dyrektor Szkolty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Szkoty nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

13.11 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen:

13.11.1 Sposéb dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentow okreslajg zapisy
poszczegblnych standardow.

13.11.2 Koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich w stosunku do ktérych
zostaly podjete dziatania wynikajace z ww. Standardow.

13.11.3 Dyrektor Szkoty stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww.
dokumentacji z uwzglednieniem bezpieczenstwa "szczegdlnych-wrazliwych danych"
wynikajacych z RODO.

14.Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich

14.1Dokument "Standardy Ochrony Matoletnich "jest dokumentem Szkoty og6lnodostepnym
dla pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

14.2 Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z opiekunami w danym roku
szkolnym, chyba, ze ulegnie zmianie wowczas omawiany jest na pierwszym spotkaniu
odbywajacym si¢ po wdrozeniu zmian.

14.3 Wychowawca daje rodzicowi/ opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem. Oswiadczenie stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszych Standardow.

14.4 Wychowawcy na godzinie wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, by uczniowie je rozumieli.

15. Zapisy koncowe
15.1Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

15.2 Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
Szkoty, jak rowniez poinformowanie opiekunow uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Zalaczniki:

1. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich;
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ok,

Oswiadczenie 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich Przed Krzywdzeniem w Zespole Szkot Technicznych i
Ogolnoksztatcacych w Zaganiu;

Karta Interwenc;ji;

Procedura realizacji ,,Niebieskiej Karty”;

Monitoring Standardow — ankieta dla pracownikow;

Monitoring Standardéw — ankieta dla ucznidw.

Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Zaganiu
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Zagan, dn. ........ccccocevvenennn,

Oswiadczenie

o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
maloletnich

L TR NEFPESEL ..o,

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcagcych w Zaganiu i
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgeych w Zaganiu

Zagan, dn. ..........cccocoeeuennnn.

Oswiadczenie

0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich w
Zespole Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Zaganiu

L TR NEFPESEL ..o,

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Zespole Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Zaganiu oraz deklarujeg, ze bede ich
przestrzegac.

czytelny podpis

Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgeych w Zaganiu
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Karta Interwencji

1. Imig i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Dziatania podj¢te przez Data Dziatanie

pedagoga/psychologa szkolnego.

5. Spotkania z opiekunem dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji Np.:
-zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
- inny rodzaj interwencji, jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa Data Nazwa

organu, do ktérego zgloszono interwencje) i

data interwencji

8. Wyniki interwencji

czytelny podpis

Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich
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w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Zaganiu

Procedura realizacji "'Niebieskiej karty"

1. Procedura "Niebieskiej Karty" naklada na szkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli:

1) uczen ma $lady przemocy fizycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

2) ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym. Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska
samoocen¢, wycofanie, leki, zaburzenia depresyjne, placzliwos$¢, zachowania destrukcyjne,
agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznienie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

3) ma brudny nieodpowiedni do pory roku strdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarskiej pomimo choroby przewlekle;j.

1. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej.

2. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypelnienie "Niebieskiej Karty" to poczatek
wspierania ofiary przemocy.

3. Podejmowanie procedury "Niebieskiej Karty" nie wymaga zgody ucznia dotknigtego
przemoca.

Realizacja procedury "Niebieskiej Karty"

1. "Niebieskg Karte" zaklada pedagog szkolny/ specjalny/psycholog, ktéry stwierdza, ze w
rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzje podejmuje, po konsultacjach z wychowawca)

2. Wszczecie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza "Niebieskiej Karty - A"
(wzor "Niebieska Karta - A" zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dn.
06.09.2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta”) w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec maloletniego ucznia
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci opiekuna.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujga przemoc wobec
matoletniego sa opiekunowie, dzialania z udzialem ucznia przeprowadza sie w obecnosci
peloletniej osoby najblizsze;.

5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga lub psychologa.
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6. Po wypehieniu formularza "Niebieskiej Karty - A", osobie co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie przekazuje si¢ formularz" Niebieskiej
Karty - B" (wzdér "Niebieska Karta - B" zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Rady Ministrow z

dn. 06.09.2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,Niebieska Karta”).

7. W przypadku gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
"Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ opiekunowi albo osobie, ktora zglosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

8. Wypehiony formularz "Niebieska Karta -A" niezwlocznie przekazuje si¢ do MOPS.

Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

W Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcgeych w Zaganiu
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Zagan, dn. ...,
Monitoring standardéw - ankieta dla pracownikow.

1. Cz znasz tre$¢ dokumentu "Standardy Ochrony Matoletnich" obowigzujace w naszej
szkole?

Tak Nie

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy mogace swiadczy¢ o tym, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia?

Tak Nie

3. Czy stosowatas/e$ procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

4. Jesli tak, to czy zastosowane procedury byly skuteczne?

Tak Nie Nie wszystkie

Ktore z nich si¢ nie sprawdzity?

5. Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w standardach przez innego
pracownika?

Tak Nie

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone:

6. Czy masz uwagi, przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole standardami, jesli
tak, napisz co nalezy zmieni¢ lub poprawic.

Zalgcznik nr 6 do Standardoéw Ochrony Maloletnich
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w Zespole Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcgcych w Zaganiu

Zagan, dn. ...,

Monitoring standardow - ankiet dla uczniéw.

1. Cz znasz tre$¢ dokumentu "Standardy Ochrony Matoletnich" obowigzujace w naszej
szkole?

Tak Nie

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy, wiesz do kogo mozesz si¢ zwrdci¢, aby
uzyskaé¢ pomoc?

Tak Nie

3. Czy w sytuacji doznania przemocy krzywdy, zostala ci udzielona pomoc?
Tak Nie Nie dotyczy

4. Czy byles$ swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$ innego?
Tak Nie

Jesli tak, to w jaki sposob zareagowalas/zareagowales:

5. Czy w twojej klasie istnieje problem agresji lub przemocy?
Tak Nie Nie wiem

Jesli tak, to w jakich zachowaniach si¢ objawia:
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