STATUT TECHNIKUM

w Zespole Szkél Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1

1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum im. Wtadystawa Andersa w Zaganiu, 68-100
Zagan, ul. Gimnazjalna 13.

2. Technikum ksztatci w zawodach:

3.

1) technik hotelarstwa,
2) technik logistyk,
3) technik spedytor.

Technikum jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia, pozwala osiggnaé

wyksztatcenie $rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych
w danym zawodzie oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatoSci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. Technikum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych
prowadzi ksztatcenie.

5. llekro¢ w dalszej czeSci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w Technikum im.
Wtadystawa Andersa w Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu,

2) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) technikum lub szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Wtadystawa
Andersa w Zespole Szk6t Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych w Zaganiu.

§2

1. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Zaganski z siedzibg w Zaganiu,
ul. Dworcowa 39.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w
ustawie - Prawo oSwiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego Zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2.Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci uczniéw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami szk6t wyzszych, pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm
marketingowych,

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okresSlonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a
takze poprzez walke z natogami.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

4. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

5. Osiagnieciu celu gtéwnego stuza cele szczegétowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najbliZszego otoczenia.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;



3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistéw;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspétdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§4

1. Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnoSci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas

wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,



3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peinig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyZuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg,

5) w miare mozliwoSci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez catly etap edukacyjny,

6) organizuje ksztatcenie w zawodzie, Technik hotelarstwa, Technik logistyk, Technik
spedytor.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c) na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

4. W technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidéw, ktéorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki, doraznej
pomocy.

5. Szkota realizuje przyjete w niej Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 3
ORGANY TECHNIKUM

§5
Organami technikum sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicéw,
4) Samorzad uczniowski,

5) Rzecznik praw ucznia.

§6

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy - Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, wychowawczych i nauczycielskich oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosSci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodziezg, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
21) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22) skreS$lenie ucznia z listy uczniéw,



23) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespét z
przepisami o ochronie danych osobowych,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakltadem pracy i zatrudnionymi w szkole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
maja status pracownikdéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoty podlegaja ogtoszeniu i s do wgladu u Dyrektora szkoty.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,



3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli technikum,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacje pracy technikum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkitad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

5) podjecie w technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu technikum i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gltosow, w
obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami peinigcymi funkcje kierownicze w
technikum, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktére podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9



1. W szkole dziata Rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej technikum oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym
celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrodet,

3) typowanie dwoéch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicow okresla wymieniony regulamin

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§10

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry reprezentuje wszystkich uczniéw
technikum.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu(i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

4. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu. W tym
celu wspétpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, ktéry ma nastepujace zatozenia:

1) ksztattowanie wsréd mtodziezy postaw otwartos$ci i wrazliwo$ci na potrzeby



innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) umozliwianie miodziezy podejmowania dzialan pomocowych na rzecz oséb
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, udziat w akcjach charytatywnych;

5) uwrazliwianie mtodziezy na problemy wspodtczesnego Swiata, takie jak: wojna,
gléd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

6) wspieranie inicjatyw mtodziezy, pomoc w rozwijaniu zainteresowan.

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja che¢ organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania sie w bezinteresowng
pomoc potrzebujgcym.

§11

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 12

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wtasciwego do spraw oSwiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,



5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczegélnosSci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw Srodkow
komunikacji elektronicznej.

5. Ocenianie uczniéw odbywa sie wedtug szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

6. W okresie organizacji dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnoSci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, zr6dia i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie
realizacji zadan szkoty, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia
takich sytuacji.

7. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

8. Nauczyciele:
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1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materiatéw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sg organizowane.

9. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

10. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnoSci jego organéw (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w
formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

11. Nauczyciele organizuja zajecia majgc na uwadze 1aczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

12. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniéw w sposéb przez siebie
przyjety.

13. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

14. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby peinigce
nadzor pedagogiczny.

15. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nos$niku elektronicznym.

16. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty.

§14

1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora.
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2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
technikum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor technikum, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i
Samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajagc zawdd, w ktorym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktorych
uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe
technikum na to pozwalajg uczen moze wybrac¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

4. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzgcego - takze w grupie miedzyszkolne;j.

§ 15

1. W technikum szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegélnych zawodow.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. religii, rozszerzen
przedmiotowych, ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w
grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym Zze wymiar godzin
przeznaczonych na zajecia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢
nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

4. Praktyki zawodowe s3g realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie
przebieg praktyk zawodowych.

§ 16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen.
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3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

5. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zaganiu, Szprotawie
oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) wudzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od
wieku uczniéw i potrzeb Srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie
uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z
harmonogramem petnienia dyzuréw,

3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrebie tej samej miejscowos$ci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe Ilub
krajoznawczo-turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjeZzdzie) poza miejscowos¢, ktéra jest siedziba szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupa do
10 uczniow.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru i umozliwia korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego
przez Dyrektora szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a
takze wspoétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulture osobistg,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjne;j,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych Zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

§18

1. Uczniom jest udzielana pomoc stypendialna wedtug regulaminu ustalonego przez
zarzad powiatu :

1) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez zarzad
powiatu:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory speinia
kryteria ustalone przez powiat,

b) stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry
spetnia kryteria ustalone przez powiat.

2. Szkota wspotpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Gminnym OSrodkiem Pomocy
Spotecznej w zakresie mozliwosci udzielenia pomocy materialnej potrzebujacym
uczniom.

§19

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoty lub za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzszg. Opiekuna
praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym

jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§20

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastepujace stanowiska
administracyjne i obstugi:

1) sekretarz szkoty,

2) konserwator,

3) rzemieslnik,

4) osoby/panie sprzatajace.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie  administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegbétowy zakres czynnoSci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala
Dyrektor.

§21
1. W szkole tworzy sie stanowiska dwoch wicedyrektorow.

2. Wicedyrektorzy przede wszystkim zastepuja Dyrektora szkoty podczas jego
nieobecno$ci oraz wypelniajg zadania wymienione w zakresie ich obowigzkow.

§ 22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow statutu,

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
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4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnos$ci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos$¢ jezykowa ucznidw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng,
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogiczne;j,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego wucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wyboér programéw nauczania,
16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

i inne obowiazki.

§23

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zesp6t, ktorego
zadaniem jest w szczegodlnoSci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi,

4) dziatania dorazne wychowawcze.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacjg treSci
programowych,
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4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych.

7. Zespoly nauczycielskie powotywane sg doraznie celem rozwigzania okre$lonych
spraw szkolnych.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankoéw,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspoétpracowa¢ z rodzicami, wiacza¢ ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

4) wspoétpracowac z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowa¢ wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa), notatki
wychowawcy.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z
pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i doradcy zawodowego.

§ 25
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i
innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
witasciwych dla technikum,

3) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtos$ci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego,

6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w Zzyciu szkoly oraz
dostepnos$ci osobom ze szczegdélnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreS$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspétpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreSlonych dla pedagoga
specjalnego.

§ 26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykdéw czytania i uczenia sie,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
8) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany
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jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostepnianie
literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniéw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§28
1. Uczen w Technikum ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s0b trzecich,
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7) uczestniczenia w imprezach szkolnych.
2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajec,
3) dba¢ o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole,
4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj odswietny.
5) wystrzegac sie szkodliwych natogéw,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecno$ci
przez rodzicow w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez
wiedzy i zgody zainteresowanych,

9) nie korzystac¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
potaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym).

§29
1. Uczen szkoty moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagniecia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy Kklasy,
3) pochwata Dyrektora szkoty.

4. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§30

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnoSci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

21



1) nagana wychowawcy,

2) nagana nauczyciela,

3) nagana Dyrektora szkoty,

4) skre$lenie ucznia z listy uczniéw.

3. 0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 5 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
(poza skreSleniem z listy) przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 3 dni,
moze positkowac sie opiniag wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze
informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skre$lenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do
Lubuskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZ w stanie
nietrzeZwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajgcymi sSrodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoty,

4) opuszczenie 51% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) razace uchybienia wobec ogoélnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposob szczegdllnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a
uprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty
pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do
ztozZenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznoSci od wagi sprawy
samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej
odpowiedzi skarzgcemu.

§ 31

1. Rodzice maja prawo do:
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1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem
oraz wspoéttworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w
Radzie rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkolnego,

3) uzyskiwa¢ na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepdw w nauce i
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w
formach spotkan indywidualnych.

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§32

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i  postepbw w  opanowaniu  przez ucznia = wiadomoSci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w
statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;
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3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno--wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skaliiw formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do

dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§33

W ocenianiu obowigzuja zasady:
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1)

Zasada czestotliwosci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i
rytmicznie. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne ucznia nauczyciel
wystawia na podstawie, co najmniej minimalnej liczby biezacych ocen
czastkowych, w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin zaje¢ danego
przedmiotu, wg nastepujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zaje¢ Minimalna liczba biezacych ocen
danego przedmiotu czastkowych w semestrze
1 3
2 4
3 5
4 i wiecej 6
2) Zasada jawnosci kryteriéw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja

3)
4)

5)

kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci podlegajace ocenie.

Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu (minimum
trzy rézne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci).

Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen
Zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§34
Jawnos¢ oceny

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany, lub
opracowany przez siebie, program nauczania.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

3.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania

Wymienione w ust.2 informacje s3 dostepne do wgladu u nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow.
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Oceniany uczen powinien otrzymac od nauczyciela peing informacje zwrotna.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nauczyciel, ustalajacy ocene, powinien ja krotko
uzasadnic.

Ocena postepoéw w nauce ucznia uwzglednia:

1) indywidualne mozliwosci i predyspozycje ucznia,

2) diagnoze osiggnie¢ dydaktycznych (np. w formie sprawdzianu, pracy
klasowej, itp.),

3) motywacje do dalszej pracy.

§ 35
Tryb oceniania i skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncowe ustala sie wedtug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrétami literowymi:
1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

,nb.” uzywa sie jedynie jako znaku graficznego, oznaczajgcego
nieobecnos$c¢ ucznia.

. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” ,—,.

Biezace oceny odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych - stownie, w ich pelnym
brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran
klasowych oraz dni kontaktowych, odbywajacych sie wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje Zespotu, podczas indywidualnych konsultacji z
nimi, a takze poprzez mozliwos$¢ wgladu do dziennika elektronicznego.

26



5. Ocena poprawiana jest nizsza o 1 stopien w stosunku do oceny uzyskanej na

poprawie.
W przypadku uzyskania przy poprawie oceny dopuszczajacej, jako ocene
poprawy wpisuje sie "2-" (o wartosci 1,75).

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sa:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

prace pisemne:

a) kartkéwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych
na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana),

b) praca klasowa, sprawdzian, test odnoszace sie do szerszej partii materiatu
wskazanego i uprzednio powtdrzonego przez nauczyciela, powinna trwac
nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne (z wyjatkiem probnych matur),
termin winien by¢ podany przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowany w dzienniku lekcyjnym (w jednym
tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy pisemne prace kontrolne:
sprawdzian, praca klasowa, test, kartkéwki za$ na kazdej lekcji);

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstow

wystgpien, debat, pokazow;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

prace dtugoterminowe - projekt;

ustne odpowiedzi na lekcji;

prace domowe;

udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

programach i projektach edukacyjnych;

aktywny udziat w lekcji;

inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci ucznia, wynikajace ze

specyfiki przedmiotu.

7. Nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest:

1)

2)
3)

4)
5)

zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem termin
pisemnej pracy kontrolnej;

ocenic¢ i udostepni¢ uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
przechowywac¢ do konca roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne;

okresli¢ zasady wgladu do nich ucznidéw i rodzicow;

okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac kontrolnych.

8. Biezace odpytywanie bez zapowiedzenia dotyczy materiatu z trzech ostatnich

tematow oraz wiadomosci i umiejetnosci podstawowych.

9. W ciaggu ostatnich dwéch tygodni przed konicem I i Il semestru nalezy unikaé

pisemnych prac kontrolnych, a przypadku ich przeprowadzenia, nalezy zapewni¢

mozliwo$¢ poprawy.
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§36
Ocenianie srodroczne

1. Ocena biezaca.

1)

2)

3)

4)

5)

BieZace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnoSci charakterystycznej dla
danego przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki
spos6b moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne.

Formami oceniania biezacego s3: kartkdwki i odpowiedzi ustne (z 3 ostatnich
tematow lekcyjnych), prace domowe, praca na zajeciach lekcyjnych.

W ocenianiu biezagcym przyjmuje sie stosowanie nastepujacych wag:

3

Aktywnos¢, ¢wiczenie, zadanie domowe, praca na lekcji, praca w
grupie, wyniki konkurséw szkolnych

5

Kartkéwka, odpowiedz ustna, znajomo$¢ mapy, wyniki konkurséw
rejonowych

7

Sprawdzian, test, praca klasowa, projekt, wyniki konkurséow
wojewddzkich

6)

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen z form obowigzkowych, za$ o
mozliwoSci poprawy ocen z form nieobowigzkowych decyduje nauczyciel
przedmiotu.

Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

Szczegblnie wazna jest ocena ze sprawdziandw. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna (obowigzkowa) na wszystkich przedmiotach.

Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg 1 lub 2
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdérzeniowa.

Termin prac pisemnych (sprawdziany, testy) powinien by¢ uzgodniony z
uczniami i zapisany w dzienniku z co najmniej 1 tygodniowym
wyprzedzeniem.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu 2
tygodni od momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony
przez nauczyciela, nauczyciel wydtuza czas na poprawe pracy.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene z pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni od
ich oddania (prace klasowe, sprawdziany, testy i inne formy aktywno$ci
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wskazane przez nauczyciela jako obowigzkowe) w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

6) Uczen, ktdry nie napisat pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat z niej ocene niedostateczng ma obowiazek napisa¢ prace w terminie
i czasie uzgodnionym wspdlnie z nauczycielem.

7) W przypadku nie przystgpienia do napisania obowigzkowej formy pisemnej
po uptywie dwoch tygodni w miejsce znaku graficznego ,nb.” nauczyciel
wpisuje ocene niedostateczna.

8) W ciagu 1 tygodnia uczen moze pisa¢ max. 3 prace pisemne, po 1 w ustalonym
dniu (nie dotyczy to popraw lub sprawdzianéw przektadanych na prosbe
uczniow).

9) Przyjmuje sie jednolite progi procentowe ocen przy ocenianiu prac
pisemnych :

0% - 34% - ocena niedostateczna
35% - 49 % - ocena dopuszczajaca
50% - 64% - ocena dostateczna
65% - 79% - ocena dobra
80% - 94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca.
§37
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w formie i liczbie
okreSlonej w przedmiotowym systemie oceniania. Nieprzygotowanie dotyczy
zaje¢ z okreSlonego przedmiotu w danym dniu. Nie uwzglednia sie form
sprawdzania wiedzy ucznia zapowiedzianych wczes$niej.

2. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§38
Wymagania edukacyjne

1. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

1) Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
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2. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci obowigzujacego programu nauczania w danej
klasie w stopniu wysokim;

2) samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania
nietypowe, lub rozwigzuje problemy, zadania zakwalifikowane do trudnych;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych iinnych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia.

3. W Klasyfikacji rocznej stopienn bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pethny zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci wynikajacy z programu
nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg i
umiejetnosciami;

2) samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi ja
zastosowac do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peilny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacy z programu
nauczania w danej klasie, w wypowiedziach popetnia drobne btedy jezykowe;

2) potrafi zdobyte wiadomos$ci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania
zadan teoretycznych, lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci, popetnia
nieliczne btedy w podstawowej terminologii, prawidlowo rozumuje i
wyprowadza trafne wnioski.

5. W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosSci i umiejetno$ci okreSlone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w
podstawie programowej;

2) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6. W Kklasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu minimalnym opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci niezbedne w
dalszej edukacji;
2) potrafi takze przy pomocy nauczyciela rozwigzac proste zadania teoretyczne lub
praktyczne.

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie osiggnie¢ koniecznych, a
braki uniemozliwiajg przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu w
dalszej edukacji;

2) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej
dwéch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek i
zaangazowanie wktadane przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej (tj. zwolnienie z
zajeC przekroczyto 50% planowanych zaje¢ w danym okresie), uczen nie podlega
Klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona/y”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia zwada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze
sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka do
konca danego etapu edukacyjnego.
1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 14, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona/y".
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§39
Klasyfikacja srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacji rocznej dokonuje sie na
podstawie ocen z obu semestrow lub w przypadku klas konczacych nauke
przedmiotu w pierwszym semestrze na podstawie tego semestru.

Nauczyciele danych przedmiotéw sg zobowigzani do wystawienia klasyfikacyjnych
ocen $rodrocznych i rocznych zgodnie z terminem wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniéow z uwzglednieniem
oceny biezacej i uwzgledniajac wage poszczegélnych form aktywnoSci.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzaniu wiedzy na koniec semestru.

Kazdy z nauczycieli sprawdza mozliwos¢ klasyfikowania ucznia.

Na miesigc przed Srédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanej dla niego niedostatecznej ocenie Kklasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku.

. Wychowawca klasy przekazuje przynajmniej jednemu z rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie
niedostatecznej podczas zebrania rodzicow lub poprzez dziennik elektroniczny nie
po6Zniej niz 14 dni przed Srédroczng oraz roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.
Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek zapoznac sie z przewidywanymi ocenami
niedostatecznymi dziecka podczas zebrania rodzicow lub za posSrednictwem
dziennika elektronicznego.

Kryteria oceniania na poszczegblne stopnie opracowuja nauczyciele danych
przedmiotéw nauczania i zawarte sg one w Przedmiotowych Systemach Oceniania
(PSO).

. Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym). Ostateczng decyzje
podejmuje w tej sprawie Dyrektor Zespotu.

Progi ocen srodrocznych i rocznych:
0 - 1,74 niedostateczny
1,75 - 2,6 dopuszczajacy
2,61 - 3,6 dostateczny
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3,61 - 4,5 dobry
4,51 - 5,25 bardzo dobry
Powyzej 5,25 - celujacy

10. Uczen nieklasyfikowany w [ semestrze z jednego przedmiotu lub kilku przedmiotéw
ma obowigzek przystapi¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela, ale nie pdzniej
niz do 15 marca, do sprawdzianu catoSciowego, w celu ustalenia stopnia
opanowania tre$ci podstawy programowe;.

§40
Wyrdéwnywanie réznic programowych

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty jednego typu do szkoty tego samego
typu lub szkoty innego typu, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 1, warunkéw do zrealizowania tresci
nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng rocznga ocene klasyfikacyjng, a w oddziale
szkoty, do ktérej przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w
wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

4. Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktdrej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyc¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku

szkolnego albo

2) kontynuowac¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktoérego uczyt sie w szkole, z ktdrej przechodzi.

5. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w §133.
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6. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego lub
uczeszcza

do oddziatu w innej szkole, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego, zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7. R6znice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

8. Dyrektor przyjmujac ucznia, ktéry przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty tego
samego typu lub szkoty innego typu:
1) okresla réznice programowe;
2) informuje ucznia i jego rodzicéw o konieczno$ci uzupeinienia réznic
programowych i o konsekwencjach ich nieuzupetnienia;
3) informuje o tym wychowawce oddziatu;
4) informuje nauczycieli, u ktérych uczen musi uzupeinic réznice programowe.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje na piSmie zagadnienia obejmujace
zakres materiatu, ktéry uczen ma uzupetnic.

10. W przypadku wyréwnania réznic programowych, obejmujacych przedmioty, ktére w
danej klasie nie sg prowadzone, zaliczenie musi zakonczy¢ sie ocena.

§41
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie S$rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

b. ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

oo w

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz,
podczas zebrania, ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedlug
nastepujacej skali:

WZOrowe - wz,

bardzo dobre - bdb,

dobre - db,

poprawne - pop,

nieodpowiednie - ndp,

naganne - ng

mo a0 oW

Uchylony.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opinie wtasng ucznia, opinie nauczycieli uczacych w technikum oraz
innych pracownikéw Zespotu.

W ciaggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w technikum dokonuja wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze
inni pracownicy Zespotu informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowaweca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia oraz opinii
ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o dobre imie i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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16.

17.
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Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic jest zobowigzany do
zapoznania sie z przewidywang oceng podczas zebrania rodzicow lub przez
dziennik elektroniczny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni od podania uczniowi oceny do wiadomosci. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia gltoséw; w przypadku roéwnej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel- jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Procedure odwotania
od wystawionej oceny zachowania nalezy zakonczy¢ najpézniej na dzien przed
klasyfikacyjna radg pedagogiczna.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzZszej lub ukonczenie technikum.

§131-Yehyony-

§42
Kryteria ocen zachowania

1. Ustala sie punktowy system oceniania zachowania uczniéw.
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2. Ocena zachowania ucznia uzalezniona jest od liczby uzyskanych punktéw

3. Oceng wyjSciowa jest ocena dobra - 151 punktoéw. Punkty te uczen otrzymuje
jednorazowo, na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Punkty uzyskane w pierwszym semestrze zostajg przepisane na semestr
drugi.

5. Oceny zachowania wystawiane sg wedtug nastepujacych zasad:

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY
NAGANNE 0 i punkty ujemne
NIEODPOWIEDNIE 0-75
POPRAWNE 76-150
DOBRE 151-225
BARDZO DOBRE 226-300
WZOROWE od 301

6. Punkty przyznawane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) pochwaty:

POCHWAELA LICZBA PUNKTOW

Pochwata nauczyciela/wychowawcy za wykonanie 10
gazetki Sciennej, organizacje uroczystosci klasowych,
prace organizacyjno-porzadkowe

Pochwata nauczyciela/wychowawcy za 20
przygotowanie i udziat w apelu szkolnym, udziat w
promoc;ji szkoty i uroczystosciach w czasie godzin
lekcyjnych

Pochwata nauczyciela/wychowawcy za uczestnictwo 30
w imprezach pozaszkolnych, festynach,

uroczystosciach wojskowych, promocji szkoty po

lekcjach lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

Pochwatla dyrektora 50
2) udziat w konkursach i olimpiadach:
KONKURSY LICZBA PUNKTOW
Udziat w konkursie na szczeblu szkoty 10
Za zajecie miejsc od 1 do 3 miejsca w konkursie na 30
szczeblu szkolnym
Udziat w konkursie na szczeblu powiatowym, 20

rejonowym lub wojewo6dzkim
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Za zajecie od 1 do 3 miejsca na tym szczeblu 40

Udzial w konkursie na szczeblu centralnym 50

Finalista 70

3) dzial w zawodach sportowych:

ZAWODY LICZBA PUNKTOW

Udzial w zawodach miejskich 10

Udziat w zawodach powiatowych 20

Udzial w zawodach rejonowych 30

Udzial w zawodach wojewdédzkich (potfinaty) 40

Udziat w zawodach wojewddzkich (finat) 50

Udziat w zawodach na szczeblu og6lnopolskim 70

4) frekwencja (punkty przyznawane sg pod warunkiem, Ze uczen opuscit bez

usprawiedliwienia co najwyzej 5 godzin):

OPUSZCZONE GODZINY USPRAWIEDLIWIONE PUNKTY
100 % frekwencja 100
1-10 60
11-20 50
21-40 40
41 -60 20
Powyzej 61 10
5) aktywno$¢ spoteczna:
AKTYWNOSC PUNKTY
Za udokumentowang dziatalno$¢ w kotach 20
zainteresowan poza szkotg (wolontariat, kluby
sportowe, PCK)
Za prace w kotach zainteresowan na terenie szkoty. 0-10

Kazdemu uczniowi mozna przyznac¢ od 0 - 10
punktéw, w zalezno$ci od aktywno$ci ucznia.
Oceny dokonuje opiekun/wychowawca
uwzgledniajac opinie uczniéw.

Za prace w Samorzadzie Uczniowskim (szkolnym i
klasowym). Samorzad ma do podziatu 60 punktow
Punkty dzieli sie wérod uczniéw. Oceny dokonuje
opiekun/wychowawca uwzgledniajgc opinie
uczniow.

60 do podziatu

6) ocena zachowania na praktycznej nauce zawodu:

OCENA ZACHOWANIA PUNKTY
naganne 0
nieodpowiednie 10
poprawne 20
dobre 30
bardzo dobre 40
WZorowe 50
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7) upomnienia i nagany:

wykonywanie polecen nauczyciela, nie wykonywanie

UPOMNIENIA I NAGANY PUNKTY
Za upomnienie wychowawcy/nauczyciela -10
Za nagane nauczyciela przyznang i wpisang do -20

dziennika za (zte zachowanie na lekcjach, nie

obowiazkéw dyzurnego)

Za upomnienie dyrektora -30
Za nagane dyrektora -50
8) spoznienia i nieobecnoSci:
SPOZNIENIA I NIOBECNOSCI PUNKTY
Za spOzZnienie na lekcje -1
Za kazda godzine nieobecng nieusprawiedliwiong -3

7. Wychowawcy oddziatéw dokonujg oceny punktowej w formie pisemne;.

§43
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie technikum.

. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega.

. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niZ  ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu speinienie wymogow ust. 3 pkt 3, 41 5.

. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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7. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.
3 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najp6zniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach

poprawy.

§44
Egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoSci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia
z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  wniosek  ucznia  niesklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
technikum.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza technikum oraz uczen, ktéry otrzymat zgode
Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
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Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo , niesklasyfikowana”.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niZ w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Zespolu nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez

Dyrektora Zespotu, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
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16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§45
Egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej Klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z
ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawal egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor Zespotu wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dwéch tygodni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i
rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ciggu siedmiu ostatnich dni roboczych
ferii letnich.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdZniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a =zatwierdza Dyrektor Zespotu
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako egzaminatora
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innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

10.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12.0cena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem punktu 16.

13.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okre$lonym przez Dyrektora Zespotu, nie pézZniej niz do konca wrze$nia.

14.Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§46
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Zespolu w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomoscii umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespolu powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§47
Promowanie i ukonczenie technikum.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
zastrzezeniem ust. 3.

. Uczen, ktéry nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
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uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowgq celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota nie jest Kklasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
wystawia sie oceny zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia technikum.

. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z  obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§48
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do Kklasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie

osiggniecia okres$lone przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt technikum, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
technikum.

. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie
na Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jeSli wcze$niej
dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznoSci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreSlonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Zespotu lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Zespotu, komisji okregowej
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokoSci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznos$ci podpisu. Optate
wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Zespotu.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

Na Swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkot;

2) osiaggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub Srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL VII

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W

1.

-

ZESPOLE
§49

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym dyzurujacy nauczyciele
zwracajg uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas pobytu na terenie szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany
jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw.

Szkota na state wspotpracuje z policjq i strazg miejska.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Zespolu, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym

podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor Zespotu wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmuje inny nauczyciel.
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10.

11.

Rodzic ma obowigzek wspéipracowa¢ z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem
Zespotu.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor Zespotu pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

W Zespole obowigzujg procedury postepowania w przypadku zagrozen.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§50
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreSlajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy prawo o$§wiatowe i ustawy o systemie oSwiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§51
Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§52

Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w Statucie.
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