
 
 

 
 
 

STATUT 
 

Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących 
w Żaganiu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Znowelizowany Uchwałą Rady Pedagogicznej  z dnia 7 kwietnia 2025 roku 

  

 

 



1 
 

Podstawa prawna: 
 
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2024 r., poz. 750 t.j.). 
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 

737 t.j.). 
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986 t.j.). 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych 

statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.(Dz.U. z 2001 r., poz. 61, poz. 624) 
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ROZDZIAŁ I 
INFORMACJE I POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§1 

 
Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o: 
 

a) Zespole  należy  przez  to  rozumieć  Zespół  Szkół  Technicznych i Ogólnokształcących w 
Żaganiu,  

b) Technikum  należy  przez  to  rozumieć  Technikum działające  w Zespole  Szkół  
Technicznych i Ogólnokształcących w Żaganiu, 

c) Liceum  należy  przez  to  rozumieć  Liceum Ogólnokształcące działające  w Zespole  
Szkół  Technicznych i Ogólnokształcących w Żaganiu, 

d) Szkole Branżowej należy  przez  to  rozumieć  Branżową  Szkołę  I  Stopnia działającą  w 
Zespole  Zespół  Szkół  Technicznych i Ogólnokształcących w Żaganiu,  

e) Statucie  należy przez to rozumieć niniejszy statut,   
f) Nauczycielach należy przez to rozumieć nauczycieli Zespołu,  
g) Dyrektorze lub Wicedyrektorach  należy przez to rozumieć Dyrektora  lub 

Wicedyrektorów Zespołu,  
h) Radzie Rodziców  należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu,   
i) Samorządzie Uczniowskim należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Zespołu,   
j) Uczniach należy  przez  to  rozumieć  uczniów  Zespołu,  
k)  Rodzicach należy przez to rozumieć rodziców i prawnych opiekunów uczniów Zespołu, 
l) Organie prowadzącym   należy  przez  to  rozumieć  Starostwo  Powiatowe w Żaganiu. 

 
§2 

 
1. Nazwa Zespołu: Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Żaganiu 
2. Siedziba Zespołu mieści się w Żaganiu przy ulicy Gimnazjalnej 13. 
3. Organem prowadzącym Zespołu jest Powiat Żagański. 
4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubuski Kurator Oświaty. 

 
§3 

 
W skład Zespołu wchodzą następujące szkoły: 
 

a) Technikum (z 5-letnim cyklem kształcenia) 
b) Liceum Ogólnokształcące (z 4-letnim cyklem kształcenia) 
c) Branżowa Szkoła I Stopnia (z 3-letnim cyklem kształcenia) 
 

 
§4 

 
Cele i zadania Szkół wchodzących w skład Zespołu oraz sposoby ich wykonywania określają 
poszczególne statuty Szkół. 
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ROZDZIAŁ II 

ORGANY ZESPOŁU 
 

§ 5 

Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor szkoły, 

2) Rada pedagogiczna, 

3) Rada rodziców, 

4) Samorząd uczniowski, 

5) Rzecznik praw ucznia. 

 

§ 6 

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Prawo oświatowe, należy w 
szczególności: 

1) kierowanie działalnością Zespołu oraz reprezentowanie jej na zewnątrz, 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w 
Zespole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) współpraca z Radą pedagogiczną, Radą rodziców oraz Samorządem uczniowskim, 

5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej, 

6) tworzenie zespołów przedmiotowych, wychowawczych i nauczycielskich oraz 
powoływanie ich przewodniczących, 

7) realizacja uchwał Rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących, 

8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, ponoszenie 
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, 
finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu, 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez Zespół, 

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

11) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, 

12) stwarzanie warunków do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i 
wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, ogólnych 
wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o 
działalności Zespołu, 

14) dopuszczanie do użytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programów 
nauczania,  
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15) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać 
od początku następnego roku szkolnego, 

16) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnianie imienia, 
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania, takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzącym, 

19) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, po 
zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ 
prowadzący na ten cel w budżecie Zespołu,  

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

21) ustalenie przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym, 

22) skreślenie ucznia z listy uczniów, 

23) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 
zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie danych 
osobowych, 

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły jeżeli rada pedagogiczna 
nie podejmie stosownej uchwały, 

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, 
należy w szczególności: 

1) kierowanie, jako kierownik, zakładem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i 
pracownikami niebędącymi nauczycielami, 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 
Zespołu, 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom Zespołu, 

4) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodziców, w 
sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników Zespołu, 

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostałych pracowników Zespołu, którzy mają 
status pracowników samorządowych, 

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w Zespole, 

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 

8) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 
zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

9) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 
przez Zespół, 

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

11) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 

§ 7 

1. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 
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organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Zespole. 

2. Zarządzenia Dyrektora szkoły podlegają ogłoszeniu i są do wglądu u Dyrektora Zespołu. 

 

§ 8 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jego statutowych 
zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Do kompetencji stanowiących Rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych w Zespole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 
nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 
Zespołu.  

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i 
pozalekcyjnych, 

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, 

4) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Zespołu, przed 
dopuszczeniem ich do użytku w Zespole jako szkolny zestaw programów nauczania, 

5) podjęcie w Zespole działalności przez stowarzyszenia i organizacje,  

6) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący 
Zespół,  

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływania z tych 
stanowisk. 

4. Rada pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespołu i uchwala Statut, 

2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze 
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska 
kierowniczego w Zespole, 

3) typuje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora. 

5. Uchwały Rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi w sprawach 

związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w sprawach związanych z 

opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub 
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ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
Zebrania Rady pedagogicznej są protokołowane w sposób ustalony w wymienionym 
regulaminie. 

 

§ 9 

1. W Zespole działa Rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców i opiekunów prawnych 
uczniów. 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem.  

3. Do kompetencji Rady rodziców należy: 

1) występowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi 
wszystkich spraw Zespołu, 

2) wspieranie działalności statutowej Zespołu oraz możliwość gromadzenia w tym celu 
funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł, 

3) typowanie dwóch przedstawicieli Rady rodziców do komisji konkursowej na stanowisko 
Dyrektora Zespołu. 

4. Rada rodziców uchwala w porozumieniu z Radą pedagogiczną program wychowawczo-
profilaktyczny.  

5. Rada rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania. 

6. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada rodziców może gromadzić fundusze 
z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 
rodziców określa wymieniony regulamin 

7. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa. 

 

§ 10 

1. W Zespole działa Samorząd uczniowski, który reprezentuje wszystkich uczniów Zespołu. 

2. Samorząd uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z 
niniejszym Statutem  i jest odrębnym dokumentem. 

3. Do kompetencji Samorządu uczniowskiego w szczególności należy prawo do: 

1) zapoznania się z programem nauczania, z treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 

2) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji między 
wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

3) redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i  możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem, 

5) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu(i jednocześnie szkolnej rady 
wolontariatu).  

4. Samorząd uczniowski może podejmować działania z zakresu wolontariatu. W tym celu 
współpracuje ze Szkolnym Klubem Wolontariusza, który ma następujące założenia:  

1) kształtowanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 
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2) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu; 

3) umożliwianie młodzieży podejmowania działań pomocowych na rzecz osób 
niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 

4) współpraca ze środowiskiem lokalnym, udział w akcjach charytatywnych; 

5) uwrażliwianie młodzieży na problemy współczesnego świata, takie jak: wojna, głód, brak 
wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.; 

6) wspieranie inicjatyw młodzieży, pomoc w rozwijaniu zainteresowań. 

5. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają 
chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną pomoc 
potrzebującym. 

 

§ 11 

1.Organy Zespołu  pracują na rzecz Zespołu, przyjmując zasadę nieingerowania  
w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających 
ze Statutu i planów pracy Zespołu. 

2. Organy Zespołu zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się z 
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji. 

3. Działające w Zespole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich 
kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące 
informowanie innych organów Zespołu o planowych lub podejmowanych decyzjach 
bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora Zespołu. 

4. Konflikty i spory, wynikające pomiędzy organami Zespołu, rozstrzyga Dyrektor Szkoły, po 
wysłuchaniu zainteresowanych stron. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANIZACJA ZESPOŁU 
 

§ 12 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 
oraz ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra właściwego do spraw 
oświaty i wychowania dotyczących organizacji roku szkolnego. 

2. Do realizacji celów statutowych Zespół  posiada następującą bazę:  

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe, 

2) sale gimnastyczne, 

3) boiska sportowe, 

4) bibliotekę, 

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze, 

3. W celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniem i udostępniania stałej informacji o 
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Zespół prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik 
jest prowadzony według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  
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§ 13 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział. 

2. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania. 

3. W przypadku zawieszenia zajęć w Zespole Dyrektor organizuje dla uczniów zajęcia z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie z wytycznymi ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania.  

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w 
szczególności z wykorzystaniem dostępnych dla uczniów środków komunikacji 
elektronicznej. 

5. Ocenianie uczniów odbywa się według szczegółowych warunków i sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego  przyjętych w statucie Zespołu. 

6. W okresie organizacji dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość Dyrektor Zespołu odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 
wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i 
Internetu umożliwiających interakcję między uczniami a nauczycielami prowadzącymi 
zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 
z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie 
potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji 
zadań Zespołu, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzględniając potrzeby 
edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów objętych kształceniem 
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

7. Dyrektor określa procedury funkcjonowania Zespołu i postępowanie jego pracowników w 
okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

8. Nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu 
umożliwiających interakcję między nimi a uczniami i ich rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 
wykorzystywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji 
zajęć, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów nauczania oraz, w razie potrzeby, 
modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 
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6) przekazują uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie 
i trybie realizacji zadań Zespołu, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia 
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jeżeli są 
organizowane. 

9. Inni niż pedagogiczni pracownicy Zespołu: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania Zespołu w okresie 
realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

10. W okresie zawieszenia zajęć Zespołu czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady 
rodziców, Samorządu uczniowskiego) są podejmowane za pomocą środków komunikacji 
elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z 
zebrania), notatki (w innych przypadkach). 

11. Nauczyciele organizują zajęcia mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem 
monitorów ekranowych i bez ich użycia. 

12. Nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza obecność uczniów w sposób przez siebie przyjęty. 

13. Uczniowie podczas kształcenia z użyciem monitorów ekranowych włączają u siebie na 
prośbę nauczyciela - mikrofon i kamerę. 

14. W zajęciach z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą uczestniczyć 
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziału, a także osoby pełniące nadzór pedagogiczny. 

15. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniów zajęcia nie mogą być utrwalane na nośniku 
elektronicznym.  

16. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, 
dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie szkoły. 

 

§ 14 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacji technikum opracowany przez Dyrektora. 

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji Zespołu Dyrektor, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 
określający organizacje obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Dyrektor Zespołu, po zasięgnięciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodziców i Samorządu 
uczniowskiego, uwzględniając zawód, w którym kształci Zespół, zainteresowania uczniów 
oraz możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespołu, ustala przedmioty realizowane 
w zakresie rozszerzonym, spośród których uczeń wybiera 1 przedmiot. Jeżeli możliwości 
organizacyjne, kadrowe i finansowe Zespołu na to pozwalają uczeń może wybrać 2 
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. 

4. Przedmioty ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego w zakresie rozszerzonym 
mogą być realizowane w oddziale, grupie oddziałowej i grupie międzyoddziałowej, a za zgodą 
organu prowadzącego – także w grupie międzyszkolnej. 

 

§ 15 

1. W Zespole szkolny plan nauczania zawiera, oprócz zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 
ogólnego, zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia zawodowego, określone w programach 
nauczania dla poszczególnych szkół.  
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2. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem 
prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. religii, rozszerzeń 
przedmiotowych, które są prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w 
grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 

§ 16 

1. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana 
w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz 
innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 
kształcenia i kariery zawodowej, 

2. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w 
formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

3. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, 
a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i 
nieodpłatne. 

5. Zespół współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Żaganiu, Szprotawie  oraz 
innymi placówkami wspierającymi pracę Zespołu celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole, 

2) udzielania młodzieży pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, 

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z 
wychowywaniem i kształceniem młodzieży. 

6. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog szkolny. 

7. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez szkołę uzależniony jest od wieku 
uczniów i potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:  

1) pełnej opieki ze strony nauczycieli realizujących w Zespole zajęcia obowiązkowe, 
nadobowiązkowe i pozalekcyjne, 

2) pełnej opieki w czasie przerw miedzy zajęciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem 
pełnienia dyżurów, 

3) w czasie wyjść (wyjazdów) poza teren szkolny:  

a) w obrębie tej samej miejscowości na zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe z 
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 uczniów,  

b) przy wyjściu (wyjeździe) poza miejscowość, która jest siedzibą Zespołu, powinien być 
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniów, 

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę jednej dorosłej osoby nad grupą do 10 
uczniów. 

§ 17 
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1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 
zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.  

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie, które  przeznaczone jest na gromadzenie i 
przechowywanie księgozbioru i umożliwia korzystanie z księgozbioru podręcznego. 

3. Z biblioteki korzystać mogą uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespołu, rodzice, a także 
inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora 
szkoły, który jest odrębnym dokumentem.   

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.  

5. Biblioteka szkolna organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także 
współpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu. 

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie 
zasobu słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą, 

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania i 
wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

7. Inne zadania biblioteki: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych, 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 
informacyjnej, 

3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników (uczniów, nauczycieli i innych) potrzeb 
czytelniczych i informacyjnych, 

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania, 

5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z różnych źródeł informacji, 

6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, 

7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w Zespole. 

 

§ 18 

1. Uczniom jest udzielana pomoc stypendialna według regulaminu ustalonego przez zarząd  
powiatu :  

1) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez zarząd  powiatu: 

a) stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który spełnia kryteria 
ustalone przez powiat, 

b) stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, który spełnia 
kryteria ustalone przez powiat. 

2. Zespół współpracuje z Ośrodkiem Pomocy Społecznej i Gminnym Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w zakresie możliwości udzielenia pomocy materialnej potrzebującym uczniom. 

 

§ 19 

1. Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki 
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu lub za 
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jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, a szkołą wyższą. Opiekuna praktyki wyznacza 
Dyrektor. 

2. W Zespole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 
organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Podjęcie działalności w Zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 
uzyskania zgody Dyrektora Zespołu, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 
działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodziców. 

 

ROZDZIAŁ IV 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU 
 

§ 20 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach administracyjnych   
i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli 
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracowników szkoły dotyczą przepisy ustawy o 
pracownikach samorządowych oraz ustawy Kodeks pracy. 

3. W Zespole mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, następujące stanowiska 
administracyjne i obsługi: 

1) sekretarz szkoły, 

2) konserwator, 

3) rzemieślnik, 

4) osoby/panie sprzątające.  

4. Zadaniami innych pracowników Zespołu jest zapewnienie sprawnego działania Zespołu w 
zakresie  administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie 
obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

5. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.  

 

§ 21 

1. W szkole tworzy się stanowiska dwóch wicedyrektorów. 

2. Wicedyrektorzy przede wszystkim zastępują Dyrektora Zespołu podczas jego nieobecności 
oraz wypełniają zadania wymienione w zakresie ich obowiązków. 

 

§ 22 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby 
i zainteresowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego 
opiece uczniów. 

2. Do zadań nauczyciela należy: 
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i 
higieny pracy, 

2) przestrzeganie zapisów statutu, 

3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego, 

4) dopilnowanie używania tylko sprawnego sprzętu, 

5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów, 

6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

8) troska o poprawność językową uczniów, 

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez Zespół kryteriami, 

10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, wzbogacanie 
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt, 

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej, 

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania, 

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form 
oddziaływań, w ramach zajęć pozalekcyjnych, 

14) współpraca w zapobieganiu i walce z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem, 

15) wybór programów nauczania, 

16) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

i inne obowiązki. 

 

§ 23 

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.   

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego zadaniem 
jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb.  

3. Pracą klasowego zespołu nauczycielskiego kieruje wychowawca. 

4. Zadaniem klasowego zespołu nauczycielskiego jest także: 

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych,  

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, 

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem 
udzielenia pomocy uczniowi, 

4) działania doraźne wychowawcze. 

5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na 
wniosek zespołu. 

6. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest: 

1) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących  podręczników, 

2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,  
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3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści 
programowych, 

4) wymiana doświadczeń, ciekawych rozwiązań metodycznych, 

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programów i innowacji  pedagogicznych. 

7. Zespoły nauczycielskie powoływane są doraźnie celem rozwiązania określonych spraw 
szkolnych. 

 

§ 24 

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego 
oddziału, a w szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 

1) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanka. 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, winien:  

1) diagnozować warunki życia i warunki swoich wychowanków, 

2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji 
działań wychowawczych, 

3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów 
wychowawczych, 

4) współpracować z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków, 

6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia, 

7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się, 

8) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając się na tolerancji i 
poszanowaniu godności osoby ludzkiej, 

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i 
zachowaniu uczniów, 

10) uczestniczyć w spotkaniach z rodzicami. 

3. Wychowawca prowadzi, przewidywaną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa), notatki wychowawcy. 

 

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy 
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i 
doradcy zawodowego. 

 

§ 25 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz 
wspierania mocnych stron uczniów, 
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień, zdrowia psychicznego i innych 
problemów młodzieży, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 
pozaszkolnym uczniów, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów, 

8) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, 

9) koordynowanie współpracy szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, poradnią 
zdrowia psychicznego.  

2. Do zadań doradcy zawodowego należy:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 
zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
właściwych dla Zespołu, 

3) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego związanych z wyborem oraz 
planowaniem dalszego kształcenia i kariery zawodowej,  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespół, 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 
zakresie doradztwa zawodowego, 

6) coroczne opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami 
wychowawcami opiekującymi się oddziałami, programu realizacji doradztwa 
zawodowego, uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz 
koordynowanie jego realizacji. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w Zespole, w tym w zakresie pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespołu do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu Zespołu oraz dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Zespołu, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
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d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 
odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i 
jego uczestnictwo w życiu Zespołu, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 
innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

 

§ 26 

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów w bibliotece, 

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury, 

3) udzielania informacji o zbiorach, 

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, 

5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się, 

6) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów, 

7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa, 

8) prowadzenie lekcji bibliotecznych. 

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 

1) gromadzenia zbiorów, 

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów, 

3) organizacji udostępniania zbiorów, 

4) organizacji warsztatu informacyjnego, 

3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z: 

1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w 
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury 
pedagogicznej, 

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego 
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propagowania różnych imprez czytelniczych,  

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu, 

4. W ramach organizacji pracy Zespołu nauczyciel realizuje inne zadania zlecone przez 
Dyrektora. 

 

§ 27 

1. W zajęciach wspomagających rozwój uczniów organizowanych przez Zespół mogą brać udział 
także wolontariusze.  

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia.  

3. Świadczenia wolontariuszy są wykonywane w zakresie, w sposób i w czasie określonych 
w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu.  

 

ROZDZIAŁ V 

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW 
 

§ 28 
1. Uczeń w Zespole ma prawo: 

1) otrzymać informację na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania, 

2) uzyskać wiedzę na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, 

3) korzystać z zasad dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności określonych przez 
przedmiotowe systemy oceniania, 

4) poszanowania swej godności, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób 
trzecich, 

7) uczestniczenia w imprezach szkolnych. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza: 

1) obowiązkowo uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, 

2) być przygotowanym do każdych zajęć, 

3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Zespołu, 

4) podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój odświętny. 

5) wystrzegać się szkodliwych nałogów, 

6) naprawiać wyrządzone szkody materialne, 

7) usprawiedliwiać nieobecność w ciągu 7 dni od momentu ustania nieobecności przez 
rodziców w formie pisemnej (przez rodziców lub ucznia pełnoletniego), 

8) nie rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i 
zgody zainteresowanych, 

9) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń telekomunikacyjnych 
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w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajęć szkolnych w jakiejkolwiek 
formie, chyba że wystąpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgodę na wykonanie 
połączenia telefonicznego (poza użyciem za zgodą nauczyciela w procesie 
dydaktycznym), 

10) godnie reprezentować Zespół (również podczas działań promocyjnych) i dbać o jego 
honor i tradycje oraz postępować zgodnie z zasadami uczciwości, tolerancji i 
przestrzegania norm społecznych w odniesieniu do całej społeczności szkolnej, 

11) nosić mundur z szacunkiem  i godnie reprezentując  klasę mundurową  oraz Zespół  w 
czasie wykonywania obowiązków szkolnych związanych z edukacją wojskową lub 
policyjną oraz w czasie uroczystości poza szkołą, 

12) posiłki spożywać w czasie przerw (dopuszczalne jest picie wody podczas lekcji – za 
zgodą nauczyciela). 

 

 

 

 

§ 29 

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, 

2) wzorową postawę, 

3) wybitne osiągnięcia. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespołu na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu 
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O każdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje 
rodziców ucznia. 

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych, 

2) pochwała wychowawcy klasy, 

3) pochwała Dyrektora szkoły. 

4. Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem, zgodnie z odrębnymi przepisami ministra 
właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 

§ 30 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym w 
Statucie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze wychowawca 
informuje rodziców ucznia. 

2. Ustala się następujące rodzaje kar: 

1) nagana wychowawcy, 

2) nagana nauczyciela, 

3) nagana Dyrektora szkoły, 

4) skreślenie ucznia z listy uczniów, 
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5) przeniesienie ucznia do równoległego oddziału innego niż realizujący edukację 
mundurową (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, dyrektora po 
podjęciu uchwały przez radę pedagogiczną) – bez możliwości powrotu do oddziału. 

3. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem za 
pośrednictwem Samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora Zespołu 
w terminie 5 dni od jej udzielenia. Od kar nałożonych przez Dyrektora Zespołu(poza 
skreśleniem z listy) przysługuje uczniowi, a także rodzicowi prawo wniesienia 
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Zespołu w 
terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 3 dni, może 
posiłkować się opinią wybranych organów szkoły. O każdej udzielonej karze informuje się 
rodziców ucznia. 

4.  Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów. Skreślenia dokonuje Dyrektor 
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Lubuskiego 
Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, który 
wydał decyzję.  

5. Uczeń może być skreślony z listy za: 

1) posiadanie alkoholu i/lub przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na jego 
spożycie bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu 
w Zespole, 

2) posiadanie leków psychotropowych lub innych podobnie działających środków i/lub 
przychodzenie do szkoły w stanie nimi odurzonym lub wprowadzanie się w taki stan w 
czasie pobytu w Zespole, 

3) posiadanie na terenie szkoły wyrobów tytoniowych lub papierosów elektronicznych i/lub 
palenie ich w czasie pobytu w Zespole,  

4) rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych, papierosów (w 
tym elektronicznych)  itp. na terenie Zespołu, 

5) opuszczenie powyżej 51% godzin zajęć w roku szkolnym bez usprawiedliwienia, 

6) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania, 

7) gdy w sposób szczególnie rażący narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio 
zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku. 

6. Uczeń  lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia 

pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:  

1) kieruje skargę do Dyrektora Zespołu, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją 
rozwiązuje bądź konsultuje z organami Zespołu, 

2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi 
skarżącemu. 

 

 

§ 31 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i Statutem oraz 
współtworzenia tych dokumentów poprzez udział swoich przedstawicieli w Radzie 
rodziców, 

2) zapoznania się z warunkami i sposobem oceniania wewnątrzszkolnego, 



21 
 

3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji dotyczących postępów w nauce i 
zachowania swojego dziecka, 

4) uzyskiwania informacji na temat możliwości dalszego kształcenia uczniów, 

5) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą został objęty 
uczeń. 

2. Spotkania z rodzicami odbywają się co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach 
spotkań indywidualnych. 

 

ROZDZIAŁ VI 
WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

 
§32 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne oraz 

2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności                            w stosunku 
do:   

1. wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 
edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;  

2. wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – 
w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.   

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, 
nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych                      w 
statucie szkoły.  

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 
postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji                      
o tym, co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia;  

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 
zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej ukierunkowanej na skuteczne wspieranie wszechstronnego rozwoju 
każdego ucznia; 

 5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych  śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 
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dodatkowych  zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 
wobec uczniów objętych  pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                                 
z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania w formach przyjętych w szkole;  

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;   

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen  
klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 
informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz                                 
o szczególnych uzdolnieniach ucznia i zasadach wglądu do dokumentacji oceniania i 
pisemnych prac uczniów;  

8) ustalenie warunków poprawy ocen cząstkowych. 

 

§33 

W ocenianiu obowiązują zasady:  

1. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie.             
Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ucznia nauczyciel wystawia na podstawie, co 
najmniej minimalnej liczby bieżących ocen cząstkowych, w zależności od tygodniowej liczby 
godzin zajęć danego przedmiotu, wg następującej zasady:  

 

Tygodniowa liczba godzin zajęć  danego 
przedmiotu 

Minimalna liczba bieżących ocen 
cząstkowych w semestrze 

1 2/3 

2 4 

3 5 

4 i więcej 6 

 

2. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria 
oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy sprawdzania wiedzy i 
umiejętności podlegające ocenie.  

3. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu (minimum trzy różne 
formy sprawdzania wiedzy i umiejętności).  

4. Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany 
poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen  
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5. Zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji                            
w oparciu o okresową ewaluację.  

§34 

Jawność oceny  

1. Nauczyciele na początku roku szkolnego (najpóźniej do końca września) przedstawiają 

uczniom wybrany, lub opracowany przez siebie, program nauczania.  

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych 
opiekunów) o:  

− wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                      
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
wynikających z realizowanego programu nauczania;  

− sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

− warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

− skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania  

3. Wychowawcy klas do końca września informują uczniów oraz ich rodziców o kryteriach 
oceniania zachowania.  

4. Wymienione w ust.2 informacje są dostępne do wglądu u nauczycieli poszczególnych 
przedmiotów.  

5. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i 
ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do 
wglądu (w obecności nauczyciela). Nauczyciele przechowują dokumentację do końca roku 
szkolnego. 

6. Nauczyciel, ustalający ocenę krótko ją uzasadnia, wskazując mocne i słabe strony, uwzględnia 
elementy oceniania kształtującego.  Uzasadnienie może mieć formę: 

a) Ustną – może być stosowania przy ocenie odpowiedzi, pracy grupowej, pracy 
dodatkowej, aktywności na zajęciach wychowania fizycznego ocenie prac na plastyce, 
informatyce. Przez uzasadnienie ustne rozumie się komentarz wskazujący mocne i słabe 
strony aktywności. 

b) Pisemną – stosuje się przy formach pisemnych: sprawdziany wiadomości, testy. Przez 
uzasadnienie pisemne rozumie się opatrzenie pracy komentarzem i skala punktową                       
z kryteriami oceniania. 

8.  Informację o postępach i osiągnięciach dziecka rodzice otrzymują poprzez: 

a) kontakty bezpośrednie- zebrania, indywidualne rozmowy z nauczycielami i inne. 

b) kontakty pośrednie – rozmowy telefoniczne, korespondencję listową i mailową, dziennik 

elektroniczny. 

 

§ 35 

Tryb oceniania i skala ocen.  
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1. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 
przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.   

2. Ocena z religii (lub etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy, jest 
wystawiana według skali ocen przyjętej w danej szkole. Ocena nie będzie wliczana do 
średniej ocen, która ma wpływ na to, czy uczeń uzyska, bądź nie świadectwo z wyróżnieniem.  

3. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcowe ustala się według następującej skali, z 
następującymi skrótami literowymi:  

1. stopień celujący    6 - cel; 

2. stopień bardzo dobry  5 - bdb; 

3. stopień dobry    4 - db; 

4. stopień dostateczny  3 - dst; 

5. stopień dopuszczający  2 - dop; 

6. stopień niedostateczny  1 - ndst. 

7. „nb.” używa się jedynie jako znaku graficznego, oznaczającego nieobecność 
ucznia.  

4. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się stosowanie znaków „+” „—„.  

5. Bieżące oceny odnotowuje się w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne                   w 
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów 
poprawkowych i klasyfikacyjnych – słownie, w ich pełnym brzmieniu.  

6. W ocenianiu bieżącym aktywności i przygotowania do zajęć ucznia stosuje się  

a) Plusy można otrzymać za aktywny udział w lekcji, aktywną prace w grupie, gotowość 
do realizacji dodatkowych zadań, udział w dyskusji. 

b) Za pięć plusów uczeń otrzymuje ocenę celującą. Jeżeli uczeń w ciągu semestru uzyska 
mniejszą niż pięć liczbę plusów może na własną prośbę otrzymać odpowiednio 
niższą pozytywną ocenę.  

 

7. Nauczyciele wpisując oceny do dziennika są zobowiązani do oznaczenia kategorii oceny oraz 
komentarza wyjaśniającego za co ocena została wystawiona. 

8. Informacje o osiągnięciach i postępach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na 
bieżąco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrań klasowych, podczas 
indywidualnych konsultacji z nimi, a także poprzez możliwość wglądu do dziennika 
elektronicznego.  

9. Uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę, po wcześniejszym umówieniu się z nauczycielem w 
terminie dwóch tygodni od otrzymania oceny. 

10. Formy wskazane przez nauczyciela, nad którymi uczeń pracuje w domu nie są oceniane 
negatywnie. 

11. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:  

a) prace pisemne:  

i. kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych                      
na maksymalnie pięciu ostatnich lekcjach (nie musi być zapowiadana),  

ii. praca klasowa, sprawdzian, test odnoszące się do szerszej partii materiału 
wskazanego i uprzednio powtórzonego przez nauczyciela, powinna trwać nie 
dłużej niż dwie godziny lekcyjne (z wyjątkiem próbnych matur),  termin winien 
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być podany przez nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i 
odnotowany w dzienniku lekcyjnym (w jednym tygodniu mogą się odbyć 
najwyżej trzy pisemne prace kontrolne: sprawdzian, praca klasowa, test, 
kartkówki zaś na każdej lekcji);  

b) prezentacje, referaty, wystąpienia, debaty, pokazy;  

c) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wyników;  

d) prace długoterminowe – projekt;  

e) ustne odpowiedzi na lekcji;  

f) udział w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, 
programach i projektach edukacyjnych;  

g) aktywny udział w lekcji;  

h) inne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia, wynikające ze specyfiki 
przedmiotu.  

12. Nauczyciel danego przedmiotu zobowiązany jest:  

a) zapowiedzieć i zapisać w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej 
pracy kontrolnej;  

b) określić obowiązkowe formy sprawdzania wiedzy, a także ich ilość; 

c) ocenić i udostępnić uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;  

d) przechowywać do końca roku szkolnego (do 31. sierpnia) sprawdzone i ocenione 
pisemne prace kontrolne;  

e) określić warunki i termin poprawy pisemnych prac kontrolnych.  

13. Bieżące odpytywanie bez zapowiedzenia dotyczy materiału z trzech ostatnich tematów oraz 
wiadomości i umiejętności podstawowych.  

14. W ciągu ostatnich dwóch tygodni przed końcem I i II semestru należy unikać pisemnych prac 
kontrolnych, a przypadku ich przeprowadzenia, należy zapewnić możliwość poprawy.  

  

§36 

Ocenianie śródroczne  

1. Ocena bieżąca.  

1) Bieżące ocenianie powinno być dokonywane systematycznie.  

2) Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego 
przedmiotu. 

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki w jaki sposób 
może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne.  

4) Formami oceniania bieżącego są: sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkówki                    
i odpowiedzi ustne (z 3 ostatnich tematów lekcyjnych), prace domowe, praca                    
i aktywność na zajęciach lekcyjnych.  

5) Ocena bieżąca wyrażona jest w stopniach według skali 1-6 (z plusami                                
i minusami). 

6) Uczeń ma prawo do poprawy wszystkich ocen, w terminie do dwóch tygodni, po 
wcześniejszym umówieniu się z nauczycielem. 
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2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.  

1) Szczególnie ważna jest ocena ze sprawdzianów. Ta forma oceniania jest 
obligatoryjna (obowiązkowa) na wszystkich przedmiotach.  

2) Pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają 1 lub 2 godziny 
lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową.  

3) Termin prac pisemnych (sprawdziany, testy) powinien być uzgodniony z uczniami i 
zapisany w dzienniku z co najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem.  

4) Prace pisemne powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu                           
2 tygodni od momentu napisania pracy. Jeśli termin ten zostanie przekroczony przez 
nauczyciela, nauczyciel wydłuża czas na poprawę pracy.  

5) Uczeń, który nie napisał pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych lub 
otrzymał z niej ocenę niedostateczną ma obowiązek napisać pracę w czasie 
uzgodnionym wspólnie z nauczycielem w terminie do dwóch tygodni. Jeżeli uczeń 
nie dopełnił ustalonych warunków, to nauczyciel ma prawo wyegzekwować od 
niego napisanie sprawdzianu w dowolnym terminie. 

6) W przypadku nieprzystąpienia do napisania obowiązkowej formy pisemnej,                    
w sytuacji kiedy uczeń nie dopełnił obowiązku, a nauczyciel nie mógł 
wyegzekwować zaliczenia form obowiązkowych, ma prawo wystawić ocenę 
śródroczną i roczną niższą od tej, która wynika z otrzymanych ocen bieżących.  

7) W ciągu 1 tygodnia uczeń może pisać max. 3 prace pisemne, po 1 w ustalonym dniu. 
Nie dotyczy to popraw lub sprawdzianów przekładanych na prośbę uczniów, 
wówczas należy przeprowadzić go w najbliższym terminie nie stosując się do zasady 
pkt 3(uzgodnić termin z uczniami).  

8) Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia jest dokonywane w różnych formach                   
i warunkach zapewniających obiektywizm.  

9) Uczeń niepracujący samodzielnie podczas sprawdzianu/kartkówki musi przerwać 
jej pisanie i nie otrzymuje oceny tylko jest zobowiązany do zaliczenia materiału.  

10) Niesamodzielność pracy skutkuje wnioskiem o obniżenie uczniowi oceny                         
z zachowania. Nauczyciel jest zobowiązany do wpisania w dzienniku informacji o 
tym zdarzeniu. 

11) Nauczyciel na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) podaje ustne lub 
pisemne uzasadnienie oceny z uwzględnieniem informacji, co uczeń zrobił dobrze, 
co źle i jak powinien dalej pracować. 

12) W szkole przeprowadzane są próbne egzaminy maturalne i zawodowe, które są 
oceniane w skali procentowej i ich wynik może być wpisany w tej formie do 
dziennika. Stanowi on ważną informację diagnostyczną dla ucznia i rodzica. 
Uzyskany wynik nie może być przeliczony na ocenę i wliczany do średniej przy 
wystawiany ocen klasyfikacyjnych z przedmiotu. 

13) Przyjmuje się jednolite progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:  

0% - 34% - ocena niedostateczna  

35% - 49 % - ocena dopuszczająca  

50% - 64% - ocena dostateczna 

65% - 79% - ocena dobra                   

80% -  94% - ocena bardzo dobra  

95% - 100% - ocena celująca.  
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§37 

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.  

Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie w formie i liczbie określonej w 
przedmiotowym systemie oceniania. Nieprzygotowanie dotyczy zajęć z określonego przedmiotu 
w danym dniu. Nie uwzględnia się form sprawdzania wiedzy ucznia zapowiedzianych wcześniej.  

 

§38 

Wymagania edukacyjne.  

1. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 
sformułowane są w zasadach oceniania, opracowanych przez zespoły przedmiotowe                     
z uwzględnieniem specyfiki profilu i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie.  

a) Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych 
zajęciach edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań 
edukacyjnych, o których mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i 
edukacyjnych ucznia.  

b) O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel biorąc pod uwagę wiedzę                   
i umiejętności ucznia, stopień opanowania treści zawartych w podstawie programowej 
jego aktywność i wkład pracy. 

 

celujący Uczeń opanował wiadomości i umiejętności pozwalające 
rozwiązywać zadania problemowe w sposób 
niekonwencjonalny, biegle posługuje się zdobytymi 
wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i 
praktycznych. 

bardzo dobry Uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności 
określonych programem nauczania danych zajęć 
edukacyjnych. Potrafi samodzielnie formułować wnioski                
i rozwiązywać zadania problemowe, dokonywać analizy i 
syntezy nowych dla niego zjawisk. Pracuje systematycznie, 
jest aktywny na lekcji. 

dobry Uczeń pracuje systematycznie i jest aktywny na lekcji, a 
stopień opanowania wiedzy i umiejętności przewidzianych 
programem nauczania, mimo pewnych braków, jest 
zadowalający i nie prognozuje problemów   w opanowaniu 
dalszych treści kształcenia. Zdobytą wiedzę uczeń potrafi 
wykorzystać w praktyce. 

dostateczny Uczeń pracuje systematycznie, opanował wiedzę oraz 
umiejętności przewidziane w programie nauczania jedynie w 
zakresie podstawowym, a jego orientacja w realizowanym 
programie rokuje możliwość opanowania dalszych partii 
materiału  i nadrobienia zaległości. Rozwiązuje typowe 
zadania lub problemy o średnim stopniu trudności. 

dopuszczający Uczeń  nie zawsze pracuje systematycznie, rozwiązuje typowe 
problemy o minimalnym stopniu trudności tylko przy pomocy 
nauczyciela, a wiedzę i umiejętności przewidziane                                   
w realizowanym programie nauczania opanował w tak 
niewielkim stopniu, że może to spowodować wystąpienie 
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problemów z opanowaniem następnych partii materiału i 
uniemożliwić nadrobienie zaległości. 

niedostateczny Uczeń nie opanował treści programowych w stopniu 
podstawowym, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 
uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z danych zajęć 
edukacyjnych. Nie jest w stanie rozwiązać zadań o 
elementarnym stopniu trudności. 

 

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotów nauczanych przez co najmniej dwóch 

nauczycieli powinny być opracowane w ramach zespołów przedmiotowych.  

3. Nauczyciel zobowiązany jest indywidualizować pracę z uczniem, w szczególności  poprzez 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.  

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy brać pod uwagę wysiłek                              

i zaangażowanie wkładane przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze 

specyfiki tego przedmiotu.  

5. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, z zajęć komputerowych na 

podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, 

wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć 

uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej (tj. zwolnienie z 

zajęć przekroczyło 50% planowanych zajęć w danym okresie), uczeń nie podlega klasyfikacji 

z tych zajęć, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniona/y”.  

6. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                     

i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

7. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia                   

z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, ze sprzężonymi 

niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka do końca danego etapu 

edukacyjnego. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z nauki drugiego 

języka na podstawie tego orzeczenia.  

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona/y”.  

§39 

Klasyfikacja śródroczna i roczna.  

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Klasyfikacji rocznej dokonuje się                            na 
podstawie ocen z obu semestrów lub w przypadku klas kończących naukę przedmiotu                    
w pierwszym semestrze na podstawie tego semestru (w sytuacji, gdy przedmiot kończy się                    
w pierwszym semestrze).  
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2. Nauczyciele danych przedmiotów są zobowiązani do wystawienia klasyfikacyjnych ocen 
śródrocznych i rocznych zgodnie z terminem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.   

3. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na 
podstawie systematycznej oceny pracy uczniów z uwzględnieniem ocen bieżących z 
obowiązkowych i dodatkowych form obowiązujących na danych przedmiocie. 

4. Każda ocena oprócz wymagań programowych powinna uwzględniać możliwości ucznia, 
wkład pracy, systematyczność. Ocenianie ma charakter ciągły i systematyczny. 

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie powinna być ustalona jako 
średnia z ocen bieżących. Większą wartość mają oceny uzyskane z pisemnych form 
sprawdzania wiadomości.  

6. Nauczyciel wystawiając ocenę śródroczną i roczną bierze pod uwagę wszystkie oceny, a w 
szczególności oceny z obowiązkowych form pisemnych. Wpływ na ocenę może mieć stosunek 
ucznia do przedmiotu, między innymi postępy i systematyczność, zaliczenia wszystkich 
wymaganych form sprawdzenia wiadomości i umiejętności. 

7. Każdy z nauczycieli sprawdza najpierw możliwość klasyfikowania ucznia, następnie bierze 
pod uwagę nieobecności na zajęciach. Przy ustaleniu klasyfikacyjnej oceny śródrocznej i 
rocznej obowiązuje zasada: uczeń może być nieklasyfikowany z przedmiotu w przypadku 
frekwencji nieprzekraczającej 50%, ale tylko wtedy, gdy nie uzyskał on ocen obowiązkowych, 
na podstawie którym można tę ocenę wystawić. Uczeń, który posiada oceny z form 
dodatkowych, ale nie ma ocen obowiązkowych, jest nieklasyfikowany. 

8. Na miesiąc przed śródrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują ucznia               
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej i odnotowują ten fakt w dzienniku.   

9. Wychowawca klasy przekazuje przynajmniej jednemu z rodziców (prawnych opiekunów) 
ucznia informację o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie podczas zebrania 
rodziców lub poprzez dziennik elektroniczny nie później niż 14 dni przed śródroczną oraz 
roczną klasyfikacyjną Radą Pedagogiczną. Rodzic (opiekun prawny) ma obowiązek zapoznać 
się z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi dziecka podczas zebrania rodziców lub za 
pośrednictwem dziennika elektronicznego.  

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz                   w 
ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie 
zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 
nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. Ostateczną decyzję podejmuje w tej 
sprawie Dyrektor Szkoły.  

11. Jeżeli uczeń nie ma ustalonej oceny śródrocznej lub rocznej z informatyki, wychowania 
fizycznego, drugiego języka obcego ze względu na zwolnienie wydane przez Dyrektora Szkoły 
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

12. Na klasyfikację końcową, która dokonywana jest w klasie w programowo najwyższej składają 
się: 

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 
najwyższej; 

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 
odpowiednio w klasach programowo niższych; 

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 
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§40 

Warunki i tryb podwyższenia przewidywanej oceny rocznej  

1. Uczeń ma prawo zwrócić się z prośbą do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych                    o 
podwyższenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej o jedną ocenę jeśli przystąpił do 
wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomości wskazanych przez nauczyciela. 

2. Sprawdzian odbywa się przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie 
wskazanym przez nauczyciela. 

3. Zadania w teście sprawdzającym powinny obejmować wyłącznie wymagania na ocenę, na 
którą zdaje uczeń zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej. 

4. Nauczyciel przygotowujący zadania jest zobowiązany do przekazania wymagań uczniowi 
przystępującemu do sprawdzianu. 

5. Uzyskana ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego z komentarzem „podwyższenie 
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej” 

6. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie 60% sprawności testowej.  

 

§41 

Wyrównywanie różnic programowych  

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoły jednego typu do szkoły tego samego typu lub 
szkoły innego typu, który w szkole, z której przechodzi, nie realizował obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, które zostały zrealizowane w oddziale szkoły, do której przechodzi, dyrektor 
szkoły zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania treści nauczania z tych zajęć, do końca 
danego etapu edukacyjnego.  

2. Jeżeli z powodu rozkładu zajęć edukacyjnych lub innych ważnych przyczyn nie można 
zapewnić uczniowi, o którym mowa w ust. 1, warunków do zrealizowania treści nauczania z 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych, które zostały zrealizowane w oddziale szkoły, do której 
uczeń przechodzi, dla ucznia przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny z tych zajęć.   

3. W przypadku, gdy uczeń w szkole, z której przechodzi, zrealizował obowiązkowe zajęcia 
edukacyjne i uzyskał pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną, a w oddziale szkoły, do której 
przechodzi, zajęcia te są lub będą realizowane w tym samym lub w węższym zakresie, uczeń 
jest zwolniony z obowiązku uczestniczenia w tych zajęciach.   

4. Różnice programowe z obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych                            w 
oddziale szkoły, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane na warunkach ustalonych przez 
nauczycieli prowadzących obowiązkowe zajęcia edukacyjne w tym oddziale.   

5. Dyrektor przyjmując ucznia, który przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły tego samego 
typu lub szkoły innego typu:  

a) określa różnice programowe i zobowiązuje wychowawcę do przekazania tych informacji 

nauczycielom;  

b) informuje ucznia i jego rodziców o konieczności uzupełnienia różnic programowych                           

i o konsekwencjach ich nieuzupełnienia;  

c) informuje o tym wychowawcę oddziału;  

d) informuje nauczycieli, u których uczeń musi uzupełnić różnice programowe.  

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia przygotowuje  na piśmie zagadnienia obejmujące zakres 
materiału, który uczeń ma uzupełnić.  
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7. W przypadku wyrównania różnic programowych, obejmujących przedmioty, które                  w 
danej klasie nie są prowadzone, zaliczenie musi zakończyć się oceną.  

§42 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 
brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 
nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te 
zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej 
uczeń nie jest promowany do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły. 

4. Egzamin przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w 
ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 
dyrektora szkoły. 

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. (Dla ucznia technikum i 
branżowej szkoły I stopnia, nieklasyfikowanego z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej 
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia 
umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu). 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

10. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  

a) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 

komisji;  

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

12. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą (nauczanie domowe) uzyskuje roczne 
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części 
podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany 
rok szkolny z dyrektorem szkoły. Egzaminy klasyfikacyjne są przeprowadzane przez szkołę, 
której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego i naukę poza szkołą. Uczniowi 
nie ustala się oceny z zachowania.  

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się odpowiednio zgodnie z rozporządzeniem w 

sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkołach 

publicznych ustawy o systemie oświaty). 

2) Egzamin przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  
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b) nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 

egzamin. 

3) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć 

edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych                     

w ciągu jednego dnia.  

4) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, 

rodzice ucznia.  

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający:  

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin;  

c) termin egzaminu;  

d) imię i nazwisko ucznia;  

e) zadania egzaminacyjne;  

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

14. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                          
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

 

§43 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną                     
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu 
poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 
przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.  

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
wyższej i powtarza klasę.  

6. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są 
realizowane w klasie programowo wyższej. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

8. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma 
przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 
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10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako 
przewodniczący komisji;  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

11. Nauczyciel, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub                        
w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje w 
skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że 
powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z 
dyrektorem tej szkoły.  

12. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający:  

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

c) termin egzaminu; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne;  

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

13. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację                         
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego.  

 

§44 

Sprawdzian wiadomości – warunki przeprowadzania 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania 
zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen.  

2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia rocznej oceny, nie później niż                     w 
terminie dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych. 

3. Dyrektor szkoły rozpatruje otrzymane zastrzeżenia i w przypadku stwierdzenia,                             
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen 

4. Sprawdzian wiadomości przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

5. Dyrektor powołuje komisję, w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości oraz ustalenia 
rocznej oceny zachowania, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

6. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia należy sporządzić protokół zawierający: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących skład komisji, 

c) termin sprawdzianu, 

d) imię i nazwisko ucznia, 
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e) zadania egzaminacyjne, 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzła informację o ustnych odpowiedziach 
ucznia. 

8. Z posiedzenia komisji ustalającej roczną ocenę z zachowania sporządza się protokół, 
zawierający: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) imię i nazwisko ucznia, 

d) wynik głosowania, 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

 

§45 

Ocenianie zachowania 

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli i 
uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 
norm etycznych. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) ustalanie przez Radę Pedagogiczną warunków i sposobu oceniania zachowania, 
ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

2) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji                  o 
postępach w zachowaniu się ucznia. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz, podczas 
zebrania, ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach 
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
publicznej poradni specjalistycznej. 

6. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) ustala się według następującej skali: 
1) wzorowe   – wz, 

2) bardzo dobre   – bdb, 

3) dobre    – db, 

4) poprawne   – pop, 

5) nieodpowiednie  – ndp, 
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6) naganne   – ng 

 

7. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną, uwzględniającą 
opinię własną ucznia, opinię nauczycieli uczących w Szkole oraz innych pracowników Szkoły. 

8. W ciągu okresu nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby 
pełniące funkcje kierownicze w Szkole dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych 
przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym. Także inni pracownicy Szkoły 
informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy 
zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia oraz opinii ocenianego ucznia. 

10. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna z zastrzeżeniem ust. 16. 

11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia 
ustaloną ocenę. 

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o dobre imię i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

14. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca   
informuje   ucznia   i   jego   rodziców (prawnych   opiekunów) o przewidywanej ocenie 
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic jest zobowiązany do zapoznania się z przewidywaną 
oceną podczas zebrania rodziców lub przez dziennik elektroniczny. 

 

15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, 
jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z 
przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w 
terminie do 2 dni od podania uczniowi oceny do wiadomości. W przypadku stwierdzenia, że 
roczna   ocena   klasyfikacyjna   zachowania   została   ustalona   niezgodnie z przepisami 
prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;                          
w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel– jako przewodniczący 
komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 
klasie; 

4) pedagog. 
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  Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może 
być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. Procedurę odwołania od 
wystawionej oceny zachowania należy zakończyć najpóźniej na dzień przed klasyfikacyjną 
radą pedagogiczną. 

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.  

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć wniosek do Dyrektora Szkoły o 

podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jeśli uznają, że ocena proponowana 

przez wychowawcę nie jest sprawiedliwa. 

17. Ustala się następujące warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   

klasyfikacyjnej zachowania: 

1) W uzasadnionych przypadkach, w ciągu 2 dni roboczych od uzyskania informacji                  

o proponowanej ocenie zachowania, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemny 

wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora z prośbą o zmianę tej oceny. 

2) Dyrektor  przed  posiedzeniem  klasyfikacyjnym  powołuje  dla  ucznia  komisję                

w składzie: wychowawca, przedstawiciel samorządu uczniowskiego, wyznaczony przez 

dyrektora jeden z nauczycieli uczących w tej klasie. W posiedzeniu mogą brać udział 

rodzice ucznia w charakterze obserwatora. 

3) Po wysłuchaniu argumentów ucznia lub jego rodziców, dotyczących w szczególności 

innych, nieznanych dotąd osiągnięć pozaszkolnych ucznia, przeprowadza się tajne 

głosowanie. 

4) Wychowawca podnosi ocenę zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia 

wyniku głosowania. 

5) Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyżej postępowania nie może być niższa od 

proponowanej. 

6) Ze spotkania sporządza się protokół, pod którym podpisuje się komisja. 

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły. 

 

§ 46 

Kryteria ocen zachowania 
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Ocenę̨ wzorową otrzymuje uczeń́, który:  

1. Cechuje się̨ nienaganną dyscypliną oraz kulturą osobistą w zachowaniu i słowie.  

2. Wzorowo przestrzega wszystkich zasad zawartych w regulaminach i Statucie szkoły.  

3. Dba o estetykę̨ swojego wyglądu i ubioru zgodnie z regulaminem porządkowym.  

4. Godnie reprezentuje szkołę̨, dba o jej dobre imię̨ i opinię.  

5. Aktywnie angażuje się̨ w zżycie klasy, szkoły i środowiska jako organizator lub uczestnik, 
udziela pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce (potwierdzenie przez 
nauczyciela przedmiotu).  

6. Wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i postawą twórczą.  

7. Sumiennie wywiązuje się z obowiązków ucznia i podjętych zobowiązań.  

8.  Dba o bezpieczeństwo własne i innych, nie ulega negatywnym wpływom i nałogom.  

9.  Nie ma uwag negatywnych. 

10.  Nie korzysta z telefonu komórkowego lub urządzeń odtwarzających i nagrywających na 
lekcji bez pozwolenia nauczyciela 

11. W przypadku ucznia z klas mundurowych godnie nosi mundur i bezwzględnie przestrzega 
zasad regulaminu tych klas.  

 

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1. Wyróżnia się kulturą osobistą, zdyscyplinowaniem, właściwą postawą w stosunku 
pracowników szkoły i innych uczniów. 

2.  Przestrzega postanowień regulaminów i innych dokumentów szkolnych.  

3. Rzetelnie wywiązuje się ze swoich obowiązków uczniowskich i przydzielonych zadań.  

4. Jest solidny, odpowiedzialny, wypełnia polecenia nauczyciela i innych pracowników szkoły. 

5. Okazuje szacunek oraz poszanowanie godności własnej i innych ludzi.  

6. Szanuje mienie szkoły i otoczenie.  

7. Chętnie angażuje się w życie klasy i szkoły z własnej inicjatywy.  

8. Jest aktywny i samodzielny. Nie ulega negatywnym wpływom i nałogom.  

9. Nie ma uwag negatywnych. 

10. Nie używa telefonu komórkowego i innych urządzeń odtwarzających i nagrywających na 
lekcji bez pozwolenia nauczyciela.  

11. Jako uczeń klas mundurowych szanuje mundur i przestrzega regulaminu klas mundurowych  

 

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1. Stara się przestrzegać zasad regulaminów i Statutu.  

2. W przypadku sporadycznych uchybień regulaminowi porządkowemu, mundurowemu i 
Statutowi, poprawia swoje zachowanie.  

3. Szanuje mienie szkoły i otoczenia.  

4. Solidnie przygotowuje się do zajęć i wypełnia polecenia nauczyciela.  

5. Zachowuje się kulturalnie, jest koleżeński i życzliwy.  
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6. Jest schludnie ubrany i uczesany, stosownie do okoliczności.  

7. Jako uczeń klasy mundurowej nosi mundur zgodnie z regulaminem klasy mundurowej  

8. Dba o zdrowie własne i innych, nie ulega negatywnym wpływom i nałogom. 

9. Uczestniczy w życiu klasy i szkoły tylko jako wykonawca polecenia.  

10. Ma  1-2 uwagi negatywne. 

11. W przypadku ucznia z klas mundurowych otrzymał ocenę minimum dobrą z przestrzegania 
regulaminu klas mundurowych  

 

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  

1. Sporadycznie narusza zasady regulaminów (porządkowego i mundurowego)  

2. Często niezbyt solidnie wywiązuje się z podjętych zadań i zobowiązań lub nie wywiązuje się z 
nich wcale.  

3. Sporadycznie bierze udział w życiu klasy i szkoły  

4. Zdarza mu się nie wypełniać obowiązków ucznia.  

5. Zdarza mu się używać niekulturalnego słownictwa.  

6. Bywa nietaktowny i sporadycznie uchybia godności własnej i innych ludzi.  

7. Niezbyt dobrze dba o zdrowie własne i innych, zdarza mu się ulegać negatywnym wpływom i 
niektórym nałogom.  

8. Posiada do 5 uwag negatywnych dotyczących dyscypliny lub zachowania. 

9. Notorycznie używa telefon komórkowy i inne urządzennia odtwarzające i nagrywające na 
lekcji bez pozwolenia nauczyciela.  

10.  Jako uczeń klasy mundurowej niezbyt chętnie uczestniczy w zajęciach wynikających z 
charakteru klasy (np. samoobrona, wyjścia i uroczystości pozaszkolne). Nie zawsze nosi 
mundur z godnością (brudny, niezapięty mundur, mundur niekompletny, elementy ubrania 
cywilnego, biżuteria, słuchawki)  

 

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  

1. Często nie przestrzega postanowień regulaminu porządkowego, mundurowego i statutu 
szkoły.  

2. Lekceważy nauczycieli, pracowników szkoły rodziców i rówieśników.  

3. Nie zmienia swojego niewłaściwego zachowania, a stosowane środki wychowawcze nie dają 
efektu.  

4. Nie szanuje mienia szkoły i otoczenia.  

5. Używa niekulturalnego języka wobec nauczycieli, rówieśników i innych osób.  

6. Ulega nałogom (np. pali papierosy, pije alkohol)  

7. Nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły.  

8. Ma od 6 do 15 uwag negatywnych. 

9. Jako uczeń klasy mundurowej nie uczestniczy w zajęciach wynikających z charakteru klasy, 
nie nosi munduru z godnością, nie przestrzega regulaminu klas mundurowych. 
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Oceną naganną otrzymuje uczeń, który:  

1. Wykazuje brak szacunku wobec innych osób, jest arogancki, agresywny, wulgarny.  

2. Zachowuje się w sposób niebezpieczny dla siebie i innych osób.  

3. Wielokrotnie powtarza te same przewinienia, nie przejawia chęci poprawy.  

4. Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.  

5. Demonstracyjnie łamie zasady regulaminu szkolnego, mundurowego i Statutu.  

6. Ma wiele uwag negatywnych (powyżej 15)  

7. Popełnia czyny niezgodne z prawem (np. kradzież, wymuszenia, zastraszanie, pobicia, 
wandalizm, palenie papierosów, picie alkoholu, rozprowadzanie i używanie środków 
odurzających i psychoaktywnych).  

8. Ma demoralizujący wpływ na innych uczniów.  

9. Notorycznie korzysta z telefonu komórkowego i urządzeń odtwarzających oraz 
nagrywających podczas zajęć lekcyjnych  

10. Odmawia wykonania poleceń nauczyciela i innych pracowników szkoły.  

11. Jako uczeń klas mundurowych lekceważy symbole narodowe i szkoły oraz zasady regulaminu 
mundurowego.  

 

§47 

Uwagi końcowe 

1. Z uwagi na kryterium oceny zachowania jakim jest frekwencja na zajęciach lekcyjnych 
związana z wypełnianiem statutowego obowiązku systematycznego uczęszczania do szkoły 
przy uwzględnieniu pozostałych składowych oceny, ustala się, że uczeń, nie może mieć więcej 
niż:  

1) 1 do 5 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu całego roku szkolnego, nie ma 

nieusprawiedliwionych spóźnień śródlekcyjnych, ma pojedyncze, sporadyczne (do 5) 

spóźnienia z przyczyn niezależnych od ucznia. aby otrzymać ocenę wzorową  

2) 6 do 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu całego roku szkolnego , ma do 10 

spóźnień usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych. aby otrzymać ocenę bardzo 

dobrą  

3) 11 do 25 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu całego roku szkolnego, ma do 20 

spóźnień usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych. aby otrzymać ocenę dobrą  

4) 26 do 40 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu całego roku szkolnego, ma do 30 

spóźnień usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych. aby otrzymać ocenę poprawną  

5) 50 do 80 godzin nieusprawiedliwionych w ciągu całego roku szkolnego, ma do 40 

spóźnień  usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych. aby otrzymać ocenę 

nieodpowiednią  

2. Uczeń, który w śródrocznej klasyfikacji ma powyżej 100 godzin nieobecności 
nieusprawiedliwionych, w rocznej – powyżej 200 godzin nieusprawiedliwionych i spełnia co 
najmniej 2 kryteria oceny nagannej, otrzymuje ocenę naganną z zachowania, a pozostałe 
kryteria składowe nie są uwzględniane w ocenie śródrocznej lub końcoworocznej. 

3. Ocena z zachowania może być podwyższona/obniżona, jeżeli wychowawca stwierdzi, iż 
uczeń wykazuje/ nie wykazuje chęci poprawy, lub gdy jego zachowanie zmieniło się w 
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zasadniczy sposób. Ocena z zachowania może także ulec zmianie w przypadku rażącego 
naruszenia przynajmniej jednego z kryteriów zachowania.  

 

 

ROZDZIAŁ VII 
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIÓW W 

ZESPOLE 
 

§48 
 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi 
przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym dyżurujący nauczyciele  zwracają 
uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 
pracowników obsługi szkoły podczas pobytu na terenie szkoły. 

3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz bezpieczeństwo w czasie 
organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie 
wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 
uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do 
niezwłocznego poinformowania Dyrektora Zespołu o każdym wypadku, mającym miejsce 
podczas zajęć;  

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczyciele zgodnie  
z harmonogramem dyżurów; 

3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i  bezpieczeństwo 
uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - 
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. 

4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, 
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie 
zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z 
nim uczniów. 

5. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 

6. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor Zespołu, wychowawca klasy lub nauczyciel 
danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę 
zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.  

7. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów z 
ostatnich. 
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8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod 
warunkiem, że Dyrektor Zespołu wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny 
nauczyciel. 

9. Rodzic ma obowiązek współpracować z wychowawcą, pedagogiem, Dyrektorem Zespołu. 

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych  
źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Zespołu 
pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich). 

11. W Zespole obowiązują procedury postępowania w przypadku zagrożeń. 

ROZDZIAŁ VIII 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§49 

 
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie 
mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi 
do ustawy prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty. 
 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

 
§50 

 

1. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  
 

1) Dyrektora Szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3) Rady Rodziców; 
4) organu prowadzącego Szkołę; 
5) oraz co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

 

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoły. 
 

§51 
 

Dyrektor Zespołu ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie 
ujętychw Statucie. 
 


